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Puheenjohtajan palsta

TT:n toimittaja soitti ja kysyi, ettd

Sléytyyké meidan jdsenjdrjestdis-

: ta onnellista ihmistad haastattelua
~ e

varten? Asialla oli kiire — huomi-
seksi pyydettiin. Sanoin, ettd voihan sita
aina kokeilla.

Kappas! Ehdokkaita 16ytyi enem-
man kuin tarpeeksi. Toimittaja totesi,
ettd tdssihdan hyva kanava, kun tarvi-
taan haastateltavia. Mietin, etta loistava
juttu! Kentdlld on onnellista porukkaa.
Hyva meininki!

Pidat kasissdsi todenndkdisesti vii-
meistd Karenssisanomat lehted. Tyotto-
mien ddnitorveksi on toivottu positiivi-
sempaa nimed ja muutenkin jarjestolle
positiivisempaa ilmettd. Lehden nimi-
kilpailu on kdynnissa. Jasenilld on valta
vaikuttaa. Muutenkin on hyva, ettd ote-
taan vahvasti kantaa ja keskustellaan.
Tama lehti on tyottomien danelle omis-
tettu, ja se ddni on moninainen ja vapaa.

Ty6sopimuslain 2 luku 5 §

Jasenyhdistyksistd on etenkin otettu
kantaa, kun hullunkuriset tyosopimus-
lain tulkinnat osa-aikatyo6std rantautui-
vat valitydmarkkinoille 1.6. alkaen. Kai-
kille osa-aikatydntekijoille oli tarjottava
kokoaikatyotd, kun palkattiin uutta hen-
kilokuntaa, vaikkei siihen varaa ollut-
kaan. Vaikuttamalla paikallisiin paatta-
jiin sekd valtakunnan tasolla saatiin jopa
pikalakimuutos lausunnolle. Kiitos tei-
dan!

Valitettavasti peli ei ole vield pelattu
ja heikennyksid nykyisiin kdytdnto6ihin
on kiikarissa tyosopimuslain osalta. Ty6-
sopimuslain 2 luku 5 § poikkeus koskeen
nyt vain yli 500 pv ty6ttémana olleita yh-
distysten yleishyddyllisten toimintojen
osalta. Yhdistysten elinkeinotoiminnan
osalta tyésopimuslain 2 luku 5 § sovelle-
taan. Eli on kysyttava osa-aikatyonteki-
j6iltd halukkuutta tehdd kokoaikaty6ta.

Uusi elinkeinotoimintatulkinta on
vahingollinen niille yhdistyksille, joiden
toiminta tulkitaan elinkeinotoiminnak-
si. Elinkeinotoiminnan puolella palkka-
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tuki on maksimissaan 50 % palkkaus-
kustannuksista ja tamdan lisdksi on nyt
tarjottava vield kokoaikatyota kaikille
yhdistyksen tyontekijoille. Kustannuk-
set kasvavat.

Yhtalo ei pelitd ja vaarana on, ettd
se yhdistysten toiminta, jossa tarjotaan
markkinaehtoisia palveluja ndivettyy.
Tama on tyottdmien kannalta huono ti-
lanne, koska monesti kysytyin tyokoke-
mus syntyy markkinaehtoisessa tyGssa.

Karenssia puhelinsoitolla
HE 162/2014 VP

Hallitus lupasi kehyspdatoksessadn so-
veltaa “sanktioita jarjestelmallisesti”.
Lausunnolle tuli HE 162/2014 laki, jossa
pdivittdinen tydmatka rajattiin 3 tuntiin
kokoaikatydssd ja 2 tuntiin osa-aikatyds-
sd. Saa ndahda syntyyké kannustinlouk-
kua matkalla Kouvolasta Helsinkiin.
Varsinainen pommi oli kuitenkin eh-
dotus soveltaa karenssia, kun ty6ton jat-
tdd vastaamatta puhelimeen sovittuna
aikana tai "viipymattd soittopyyntoon”.
Tama antaisi viranomaisille aivan liian
helpon keinon sakottaa ty6tt6mid ilman
mitddn kontaktia. IThmisten puhelin-
kdyttdytyminen on vield melko vapau-
tunutta, koska puhelin on mukana yksi-
tyiselamdssd. Yksityiselamdssa sattuu ja
tapahtuu. Helposti unohtuu vaikka kan-
nykdn lataaminen. Sitten kun siihen 6 kk
aikaisemmin sovittuun aikaan jai vas-
taamatta, niin yritdpd saada TE-toimis-
ton virkailija kiinni puhelinsoitolla... yri-
tapd. Kaikilla ei ole edes puhelinta.
Taman lain lausumiseen liittyy se
ironinen yksityiskohta, ettd samalla kun
lausuin tdsta tyelama ja tasa-arvovalio-
kunnalle, niin puhelimeeni yritti soittaa
Kelan virkailija. Valiokuntakasittely oli
yli tunnin myohdssa, joten en voinut vas-
tata sovittuna aikana. En saanut viran-
omaista kiinni samana pdivana.
[Imeisesti tdmdn kohdan osalta ty6-
elama- ja tasa-arvovaliokunta on vetdy-
tymadssd alkuperdisestd esityksestdan.
Hurraa! Jarki voitti timan kerran.

Jukka Haapakoski
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Kuule Kéyh

dd

-tapahtuma

Joensuun torilla 24.5.2014 klo 9—13

Joensuun Kuule Kéyhaa -tapahtuma oli
osa valtakunnallista tapahtumaketjua,
jossa eri paikkakunnilla pyrittiin
herattamaan keskustelua siitd, kuinka
tasa-arvoinen hyvinvointiyhteiskunta
Suomessa on?

Tapahtuman jarjestivat

Lea Vallius (Pohjois-Karjalan
Tyottémien Yhdistysten
Toimintajarjesto ry)

Kari Lehikoinen (Aktiiviset
Tyotahakevat ry)

Teija Sivonen
(Kotikartanoyhdistys ry)

Marjut Lukkarinen (Polvijarven
ev.lut seurakunta)

Marija Liisa Liimatta, Risto
Mattdnen ja Saila Musikka
(Luterilainen kirkko Joensuussa)

4 Karenssisanomat 3/2014

apahtuman aikana torille saapu-
neilla ihmisilld oli mahdollisuus
kertoa mielipiteensa siitd, mika
ihmisryhma tarvitsee Suomessa
eniten tukea. "Adnestys” toteutettiin pu-
dottamalla nappi purkkiin. Purkkeja oli
kymmenen, joista jokainen oli nimetty
eri ihmisryhmien mukaan. Mielipiteensa
kertoi yhteensd 304 henkil6a.
Lisdksi osaa ddnestaneista haastatel-
tiin teemalla "Mita sind itse voisit tehda
heiddn hyvikseen?”.

Miten meilla menee?

Haastateltavat kertoivat ongelmista, joi-
ta he ovat havainneet yhteiskunnassam-
me. Usein toistuva ongelma oli koko-
naisvaltaisuuden puute tukien ja palve-
lujen viidakossa. Erityisesti henkilon tai
perheen ollessa laajan tuki- ja hoivaver-
kon tarpeessa apu pilkkoutuu useaan eri
osaan eikd kenelldkadn ole hoidon koko-
naisvastuuta tai - ndkemysta.

Muita haastatteluissa usein toistuvia
ihmisten elamddn liittyvid ongelmia oli-
vat asumisen ja palvelyjen kalleus, asen-
neilmaston kovuus, lapsiperheiden ase-
man kurjistuminen, eriarvoisuus ja vii-
vastyneet tuet. Esille tuli yleinen pelko
siitd, miten pdrjatd elamadssa erityisesti
silloin, jos ldhelta ei 16ydy puolestapuhu-
jaa ja tukea esim. omaisilta.

Lisdksi mainittiin ongelmina myos
palkkatdiden puuttuminen, yksindisyys
sekd suunnitellun eldkeidn noston epa-
reiluus raskasta tyota tekeville.

Enta sitten?

IThmiset kertoivat mielelldidan myds kei-
noja, joilla heidan mielestdan joihinkin
epdkohtiin voitaisiin vaikuttaa. Byrokra-
tia koettiin monissa mielipiteissa liian
raskaaksi ja padtoksenteon karanneen
kauas; toivottiin vahvempaa paikallis-
padttdmistd. Myds pienten osuuskunti-
en toiminnan kehittdmien koettiin tar-
kedksi.

Muita keinoja Pohjois-Karjalan elin-
olosuhteiden parantamiseksi olivat mi-
nimieldkkeen nosto, etsivan tyon kehit-
taminen, lapsilisien korottaminen ja koh-
dentaminen sita tarvitseville, omaishoi-
tajien aseman parantaminen, kotiin an-
nettavien hoivapalvelujen lisddminen ja

niiden kustannusten hillintd seka hoiva-
alan henkil6ston lisddminen. Lisdksi toi-
vottiin piensijoittajien kannustamista ja
veroparatiisien purkamista.

Paitsi ongelmista, ihmiset kertoivat
myo0s yhteiskuntamme voimavaroista.
Todettiin, ettd Euroopan mittakaavassa
meilld on asiat varsin hyvin. Esimerkki-
nd opiskelijoiden tasa-arvoinen kohte-
lu, mm. opiskelijalounas on edullinen ja
kaikkien opiskelijoiden saatavilla.

Mita itse voisin tehda?

Kysymyksemme siitd, mita itse kukin
voisi tehdd hyvinvointimme eteen, koet-
tiin hieman hankalaksi. Monet haasta-
teltavat kokivat itsensa varsin keinotto-
maksi tai kdytettdvissd olevat keinot te-
hottomiksi.

Haastatteluissa tuli kuitenkin esille
monia hyvia ajatuksia siitd, mitd jokai-
nen voi tehdd asioiden parantamisek-
si. Omista mahdollisuuksista mainittiin
mm. keskustelun herdttdminen ja asen-
teiden muokkaaminen omassa arjessa.
Oman edun tavoittelusta tulisi paista
toisten huomioimiseen. Vapaaehtoistoi-
minta ja vertaistuki koettiin tarkedksi;
useat haastateltavat pohtivat omia mah-
dollisuuksiaan ldhted mukaan vapaaeh-
toisty6hon. Vaikuttamiskeinoina mai-
nittiin myds kouluttautuminen, kansa-
laistottelemattomuus sekd ddnestami-
nen.

Mielipiteet erityistd tukea tarvitsevista
ihmisryhmistad jakaantuivat seuraavasti

Ikaihmiset 84 aanta
Lapsiperheet 46 danta

Omaishoitajat

45 danta

Tyottomat 29 danta
Opiskelijat 25 danta

Mielenterveyskuntoutujat 20 danta

Paihdekuntoutujat

Maahanmuuttajat 113anta
Muut 9 danta

Yhteensa

14 daanta

304 aantd



Nappidanestyksen tuloksista heijastunee
kyselyn ajankohta (helteinen lauantai-
aamupadiva torilla). Ty6ryhma jdi miet-
timdan, onko kyselyn tuloksissa havait-
tavissa tietyntyyppinen asenneilmasto?
Mika tai mitka ovat ne ihmisryhmat, jot-
ka jdavat vaille yhteiskunnan tukea ja ih-
misten myotatuntoa?

Ty6ttémyys Pohjoismaissa

Tyottomia
Suomessa
kesalla 2014

Pohjois- ja Ita-Suomi 71.000 hl6a
Lansi-Suomi 65.000 hl6a
Eteld-Suomi 58.000 hl6a

Uusimaa 70.000 hloa

Ahvenanmaa 1.000 hl6a
Lahde: Tilastokeskus
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Ihmisen ja tyon yhteensovittamista

AB Fru Bryttmar on tukholmalainen
tyonvalitys- ja tyollistamisyritys. Sen
erikoisalaa on maahanmuuttajien
integroitumisen edistdmiseen.
Paaasiallisia asiakkaita ovat
vajaakuntoiset tai tydesteiset seka
henkil6t, jotka syysta tai toisesta
eivat voi tai jaksa tydskennelld
kokonaista tyopaivaa. Yrityksen
toimintaperiaatteita ovat kunnioitus
ja valittaminen. Tavoitteena on I6ytaa
ihmiselle mielekas tyo ja raataloida se
hanelle sopivaksi.

AB Fru Bryttmar
Ekholmsvagen 23
Stockholm

AB Fru Bryttmarin tavoite
on estaa syrjaytymista

Ruotsissa kaikki tyottomat saavat tyotto-
myysrahaa ensimmaiseltd vuodelta (Ar-
betsloshetskassa, "A-Kassa”). Vuoden ku-
luttua avustus putoaa suomalaista pe-
ruspdivarahaa vastaavalle tasolle. Aktii-
viset tyonhakijat saavat ns. aktivointitu-
kea (aktivitetsstod). Tamd raha makse-
taan kaikille yli 25-vuotiaille tyévoima-
poliittisiin toimenpiteisiin sitoutuneille.
Uusille Ruotsiin muuttaneille (nyan-
landa) jarjestetddn ensimmadisen maas-
saolovuoden aikana tyoelamdn valmen-
nusta. Heille pyritddn 16ytdamadan tyo-
paikka, joka auttaa sopeutumaan Ruot-
siin ja ruotsalaisuuteen. Pitkdaikaistyot-
tomat (yli nelja vuotta pois tyoelamasta
olleet) pyritddn saamaan tyoharjoitte-
luun tai kuntouttavaan tyotoimintaan.
Yrityksen asiakkaat ovat tdlla hetkella
padasiassa keski-ikdisia tydnhakijoita.

B Toiminnassa korostuu asiakas-
1ahtoisyys

lloinen fiilis ja motivoituneisuus
Kaikkien huomioiminen

Siistit ja toimivat toimitilat

Yhdessa laaditut sadnnét, mi-

ten toimitaan ja miten kayttay-

dytaan

B Kurinalainen ja manuaalein oh-
jattu toiminta

B Toiminnan tuloksellisuus sekd
kruunuin etta tyévoimapoliitti-
sesti mitattuna

B Oheistoiminnot: silkkipaino,
huovutusty6t, korjausompelu,
puutydt, valokuvausstudio

B Oma hyvantekevdisyystoiminta

Tiivista yhteistyota
Ty6voimatoimiston kanssa

Fru Bryttmar pyrkii tyollistamaéan ih-
misid, jotka muuten eivdt parjaisi tyo-
markkinoilla. Ty6voimatoimisto puo-
lestaan tekee suunnitelmat ja paatokset
asiakaskohtaisesti sekd valvoo toteutus-
ta. Normaali perussopimus on tavallises-
ti muotoa 3 + 1 vuotta, jossa on mukana
ns. optiovuosi. Taman lisaksi yritykselld
on useita ns. valinnanvapaussopimuksia.
Nama sopimukset eivit ole sidottuja ai-
kaan eika niilld ei ole varsinaista alkua
tai loppumisajankohtaa. Sopimus jatkuu
niin kauan kuin asiakkaita riittaa.

Toiminnanjohtaja Louise Solvestad on
palvelujen ja hallinnon ammattilainen.
Han vastaa pdivittdisten toimintojen
sujuvuudesta.

Kuvat: Rauno Haapanen



Kilpailu Ruotsin ty6llistamismarkki-
noilla on kovaa. Hyvistd suhteista ja ver-
kostoista huolimatta eivat sopimusten
saaminen ole itsestaan selvad. Tyovoima-
toimistot kilpailuttavat yritykset ja sopi-
mukset tehdddn tarjousten perusteella.
Hinta ei kuitenkaan ole tarkein kritee-
ri, vaan erittdin paljon painoa annetaan
aikaisemmille tuloksille, yrityksen mai-
neelle ja ammattitaidolle seka asiakaspa-
lautteelle.

Tydnhakija saa
tayden palvelun

"Ty6nhakijaa on arvostettava ja kohdel-
tava hyvin, tai...”, sanoo Kirsti Bryttmar.
Tyontekijoiden tehtava on tukea tyoha-
kijoita ja auttaa heitd 16ytamdan tyo, jos-
sa he ovat parhaimmillaan ja jota he ra-
kastavat. He toimivat ikddn kuin "puhe-
miehind” ty6nhakijoiden ja tyonantaji-
en valilld, osaamista valitetaan sita tar-
vitseville (= Stod och matchning). Termi
jobcoaching ei ole enda "poliittisesti kor-
rekti”, vaikkakin se kuvaa erittdin hyvin
heiddn tehtdavikenttdansa. Tilalle ovat
tulleet nimikkeet: handledare (= valvo-
ja, ohjaaja) tai arbetskonsulent (= tyovoi-
maneuvoja).

Toimitusjohtaja Kirsti Bryttmarille hyva
ty6ilmapiiri ja innostuneet, motivoituneet
tyontekijat ovat ihan kunnia-asia.

Joka asiasta on olemassa oma manu-
aalinsa: esim. tietokoneen kayttd, tyo-
harjoittelu, tyonohjaus, jne. Talla taval-
la taataan yhtendiset toimintatavat seka
toiminnan tasainen laatu. Tyonhakijan
kanssa my0s keskustellaan koko proses-
sin ajan, ndin molemmat osapuolet tieta-
vdt missd menndaan.

Toimistolla vallitsee iloinen fiilis ja
vdlittdmisen tunne on suorastaan ka-
sin kosketeltava. Jokainen tulija huomi-

Kouluttaja ja yrittdja
Kaisa Koskinen ja Helsingin
Tydttémat HeTy ry:n
toiminnanjohtaja Anna-Maria
Kantola ihastuivat AB Fru
Bryttmarin iloiseen fiilikseen
ja toiminnan sujuvuuteen.

oidaan yksilonad ja hanen kanssaan tul-
laan heti juttelemaan. Neuvottelutilois-
sa ohjaajan kanssa voidaan keskustella
kahden kesken. Tyonhakijoiden kaytos-
sa on luokkatila, jossa he voivat kayttaa
tietokonetta: etsid tyopaikkoja, tehda ha-
kemuksia, hioa cv:ta tai vertailla hake-
muksia toisten kanssa. Yhteistiloissa voi
ruokailla, juoda kahvia tai lukea. Mikali
tyonhaku alkaa tuntua raskaalta, voi le-
potilassa kayda lataamassa akkuja.

Rauno Haapanen




Tyolaisromaani suomalaisen
vaatetusteollisuuden kulta-agjalta

Tehtaan kasvatti, Mind

Kehruukoneella Ruotsissa 18v.

978-952-235-818-9 (nid.)
Sivuja: 410 siv. Hinta: 31,50 € (sis.
toimituskulut Suomeen)

Tamperelainen Juhani Brander tarkas-
telee suomalaisen vaatetusteollisuuden
vaiheita ruohonjuuritasolta teoksessaan
Tehtaan kasvatti, Mina (Mediapinta 2014).
Kirja on omaeldmakerrallisen romaanitri-
logian avausosa.

Tehtaan kasvatti, Mind vyoryttaa lukijan
eteen rikkaan ajankuvan, tehtaan ihmis-
suhteet ja tyOyhteison sisdisen dynamii-
kan. Teoksen paahenkil6 on kirjailijan
alter ego Johannes Berg. Tehtaalaisia ovat
Pikku-Ville, Pikari-Koskela, Tulta munille-
Lehtoska ja monet muut, jotka tehtaan
hierarkiassa tunnetaan paremmin lisani-
melld. Maailmapolitiikka ja yhteiskunnan
radikaalilikehdinta ravistavat tydyhteisog,
kun SAK:n ja SAJ:n vélilld kdydaan teh-
taalaisten sieluista valtataistelua. Johan-
neskin saa punaisen jasenkirjan ja liittyy
poliittiseen nuoriso-osastoon. Tehdaan
vallankumousta. Lauletaan taistelulauluja.
Kirjoitetaan julkilausumia, pamfletteja.
Otetaan kantaa Vietnamin sotaan.

Juhani Branderin nuoruudessa Tampe-
reella riitti tehtaita ja askelten kopinoita

tehtaitten porteille. Kulku oli vakiintunut
kdymaan saman porttikdytavan kautta
vuosia, joskus vuosikymmenia. Samasta
perheesta saattoi olla tehtaan palve-
luksessa useita sukupolvia yhta aikaa.
Suomalainen tekstiili-, vaate-, nahka-ja
kenkateollisuus tydllisti parhaimmillaan
yli kahdeksankymment&tuhatta palkan-
saajaa. Tyollistava kerrannaisvaikutus oli
monin kerroin vield suurempi.

“Nyt kun minulla on aikaa muisteluille,
olen usein ihmetellyt, kun aikanaan kukois-
tanut vaatetusteollisuus on kirjallisuudes-
sa niin pienelle huomiolle jadnyt. Olihan

se suuren joukon tydllisyyden takaaja”,
Juhani Brander sanoo. Hanen tyopolkunsa
tehtaassa alkoi jo 16-vuotiaana. Ty eteni
oppipojasta tyonjohtajaksi ja laaduntar-
kastajaksi. My6hemmin han kouluttautui
mallimestariksi, ja hdanen uransa ldhti ripe-
aan nousuun. “Nyt televisiossa ndhtava
sarja Tehdas kuvaa kenkdtehtaan naisia ja
paljon samankaltaista nden oman tehtaani
ja heidan valillaén: se on ihmissuhteiden
dialogia.”
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RUSMEDELSDAGARNA

Vuoden odotetuimmat paihdealan paivat jarjestetdan
Helsingin Kulttuuritalolla 19.-20.5.

Merkitse paivamaara muistiin!
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Sana on vapaa

Kuva: Satu Ylavaara

Pakkoty0d Suomessa

Suomi kdyttaa pakkotyota
velvoittaessaan ihmisia

etujen leikkausten uhalla.
Tyonhakusuunnitelmasta tai
tyoehdoiltaan kohtuuttomasta
tyOsta ei saa kieltaytya.

uroopan Neuvoston ihmisoikeus-

sopimuksen (my6s Suomi on alle-

kirjoittanut sen) 4. artikkeli kiel-

taa yksiselitteisesti kyseisen kal-
taisen pakkotyon ja tilanne on 1990-lu-
vun jdlkeen ainoastaan pahentunut. Syk-
systa 2001 toimenpiteitd kiristettiin vield
lisaa.

Pakkotydkielto on kddntynyt padla-
elleen, jolloin ty6ttdmien pakkotyohon
suuntautuneista toimenpiteista on teh-
ty osa normaalia eldmaa ja yhteiskunnan
ylldpitdva voima, jonka vastustajia syyl-
listetdan ja riistetadn entistd ankaram-
min. Erityisesti alle 25-vuotiaita syyte-
tdan "kansalaisvelvoitteidensa” rikkomi-
sesta. Pakolliset madrdaikaishaastattelut
ja julkeat keskustelunavaukset oikeiston
taholta sosiaaliturvan ehdollistamisesta
ovat nykyistd Suomen arkea.

Ensin aloitettiin ty6ttomien pakko-
koulutukset 1997 ja vuoden 2001 syksys-
ta alkaen pakkoty6t. Pakkotyo6lla on nat-
ti nimikin, silla sitd kutsutaan "kuntou-
tukseksi”. Motivaation ja yhteiskunta-
jarjestelman ylldpitdmiseksi lienee seu-
raava askel luoda tyoleireja tuotantosek-
toreiksi. Itsepdiset suomalaiset saisivat
kaipaamaansa ty6td, ilman tyonantajalle
koituvia taloudellisia liikarasituksia.

Uusliberalismin utopia merkitsee
pdaoman omistajien toimintavapaut-
ta ilman yhteiskunnallisia rajoituksia ja
velvoitteita. Ehto, joka toteuttaisi taman
fantasian tdydella mitalla todellisuudek-
si, vaatisi vakivaltaan perustuvan dik-
tatuurin julistamista. Tdtd ennen tyota-
tekevien joukko tdytyisi saada antautu-
maan tdydellisesti ilman ehtoja. Tahti ta-
han suuntaan on kova.

Helsingissa vuosina 1999-2000 tyot-
tomat tekivat valituksen Oikeuskans-
lerille ty6ttdmien kohtelusta ja tekivat
huomautuksia palvelulakiin. Lyhyesti
patka Oikeuskanslerin vastauksesta:

"Koska kirjoituksessanne on ensi-
sijaisesti kyse yhteiskuntapoliittisten
kysymysten ratkaisemiseen liittyvas-
td lainsdddédntévallan kdyttamisestd, eli
Suomen eduskunnan toimivaltaan kuu-
luvasta kysymyksestd, en ole toimivaltai-
nen ryhtymaan asiassa toimenpiteisiin.
Tdmdén vuoksi kirjoituksenne ei anna
puoleltani aihetta enempd&an.

Kirjoituksenne liite palautetaan
ohessa.

Apulaisoikeuskansleri Jukka Pasa-
nen ja esitteliji Mikko Sarja.”

Toisin sanoen asia tulisi tuoda uudel-
leen julki ja vieda eduskuntaan puitavak-
si. Eduskunnan saatama laki, huolimat-
ta sen rikollisesta luonteesta, ei kuulu
oikeuskanslerin valvonnan alaisuuteen.
Toistaiseksi ihmisoikeudet eivit koske
tyottomia.

Anton Merildinen, Kokkola
TVY ry:n hallituksen jasen
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Sana on vapaa

Tyon jakaminen ja tyGajan

lyhentaminen tarpeen

Tyon jakamisen avulla voidaan
vahentaa tyottomien syrjaytymista
tydeldmastd. Tyontekijoiden jaksamista
ja sopeutumista tydmarkkinoiden
muutoksiin voidaan myds ndin lisata.

10 Karenssisanomat 3/2014

jatus tyon jakamisesta ja tyo-

ajan lyhentamisestd on ollut

tyontekijoiden tavoitteena jo

vuosia. 9o-luvun laman seu-
rauksena asiaan paneuduttiin, tydmark-
kinajarjestojen seka valtiovallan toimes-
ta. Yhteinen ndkemys oli, ettd kdsiin ra-
jdhtdneen tyottomyyden voimakkaan
kasvun takia tulee tehda jotakin.

Ty6n jakamisen malleina nahtiin esi-
merkiksi: osa-aikaeldke seka vuorotte-
luvapaa. Osa-aikaeldke ei kovin suurta
suosiota ole saanut, ehkd tydnantajien
vastustuksen takia tai siksi, ettd se leik-
kaa lopullisen elikkeen mdaraa. Vuo-
rotteluvapaa sen sijaan on ollut suosittu
tapa tyotaakan vahentdmiseksi. Vuorot-
teluvapaajarjestelma on kokenut monia
muutoksia sind aikana kun se on ollut
kaytossd. Nyt vuorotteluvapaajarjestel-
madn ollaan tekemdssda muutoksia joi-
den mielekkyys voidaan kyseenalaistaa.
Vuorotteluvapaaseen ollaan suunnittele-
massa yldikdrajaa, tdma sulkee pois idk-
kddmmat tyontekijat joiden jaksaminen
muutenkin voi olla koetuksella muuttu-
vassa tyoelamadssa.

Keskustelua ty6ajan lyhentamises-
ta ei juurikaan kdyda. Keskusteluun oli-
si kylld aihetta synkkien tydttomyyslu-
kujen valossa. On vaikeaa ndhda, ettd
maahan tulisi teollisia tyopaikkoja mer-
kittdvissa madrin lisdd. Samoin palvelu-
alat tulevat mitd luultavimmin olemaan
seuraava kohde josta automatisoiminen
tulee sydomaan tyopaikkoja. Tuskin kym-
menen vuoden kuluttua kauppojen kas-
soilla on ihmista.

Tyopaikat katoavat
kiihtyvalla vauhdilla

Tyo- ja elinkeinoministerion ennusteen
vuoden 2014 kevaalta:

Teollisuuden kehitys:

2008: 450 000 henkil6a toissa
2014: 370 000

Alenema: 80 000 tydpaikkaa

Palveluiden kehitys:

2008: 1750 000 henkil6a toissa
2014:1780 000

Kasvu 30 000 tyopaikkaa

Rakentamisen kehitys:

2008: 185 000 henkil6a toissa
2014: 170 000

Alenema 15 000 tydpaikkaa

Tyo6ttomien madrd jatkaa kasvuaan.
TEM:n mukaan ty6ttémia oli vuon-
na 2008 200 000 henkil64, vuonna 2014
320 000 henkil6a. Pitkdaikaistyottomi-
en maard on kasvanut vuoden 2008 40
000 henkil6std vuoden 2014 85 0oo hen-
kiloon. Oireellisinta on piilotyottdmyy-
den kasvu vuoden 2008 80 0oo henkilds-
td vuoden 2014 140 ooo henkil66n. Pii-
lotyottomiksi lasketaan henkil6t, jotka
ovat luopuneet aktiivisesta tyén hausta,
koska toita ei yksinkertaisesti 16ydy.

Elinikdistd tyGaikaa aiotaan lisdtd
vedoten kestdvyysvajeeseen. Tilastokes-
kuksen mukaan viestd ikadntyy. Tama
varmasti pitad paikkansa. 15-65 ikdisia
henkil6itda vuonna 2012 oli 65 % vdestos-
ta. Vuonna 2030 arvio on 58 %. Alene-
maa on 117 000 henkil6a.

Tyo6ttomid ei ole otettu huomioon
kestavyysvajeen paikkaajana. Samoin
automaation vaikutuksia tyopaikkojen
muodostumiseen ei ole selvitetty.

Jos tyottomyyteen aiotaan puuttua,
tulee ottaa ty6n jakamisen ja tydajan ly-
hentdminen huomioon.

Timo Mykra
puheenjohtaja
Imatran Tydnhakijat ry



Onko meilla varaa

taystyollisyyteen?

Tilastokeskuksen tuoreimman
ty6voimatutkimuksen mukaan viime
kesdkuussa oli 258 000 aktiivisesti
tyota hakevaa tyotontd, 9,2 prosenttia
ty6voimasta. Kun tdhan lisataan 148 ooo
piiloty6tdnta, jotka syystd tai toisesta
eivat aktiivisesti hakeneet tyotd,
paastaan reilusti yli 337 0o0:n, joka oli
kesdkuussa ty6- ja elinkeinoministerion
ilmoittama (”’kortistossa” olevien)
ty6ttomien tyonhakijoiden maara.

Yli vuoden ty6ttémana olleita
pitkaaikaisty&ttémia oli 90 00o0.

Kirjoittaja on Palkansaajien tutki-
muslaitoksen erikoistutkija ja VVT:n
hallituksen jasen ja blogi on julkaistu
19.8.2014 (vapausvalitatoisin.com/).
Blogin julkaisuun on tekijan luvalla.

itd, kuinka laajasta ty6ttdmyyson-

gelmasta on todella kysymys, ku-

vaa hyvin tieto, ettd viime vuon-

na 650 ooo henkil6d oli tyottoma-
nd tai joutui tyottémaksi ainakin lyhyek-
si aikaa. Ty6ttomyyden pahentuessa tind
vuonna tuo luku on vield suurempi. Sitd,
kuinka moni lisdksi koki ty6ttomyyden
uhan, ei tiedeta.

VVT:n jarjestamdssa seminaarissa
18.8.2014 pohdittiin laajasti, mitd tyot-
tomyydelle voidaan tehdd ja mitd tays-
tyollisyyden saavuttaminen edellyttdisi.
Taystyollisyys madritellddn usein tilan-
teeksi, josta tyottomyysasteen alenemi-
nen lisdd johtaa tydmarkkinoiden kiris-
tymisen kautta ansiotason nousun ja in-
flaation kiihtymiseen. Viimeksi tallaiset
tilanteet saavutettiin juuri laman alla
vuosina 1989-1990 hieman yli kolmen
prosentin tasolla ja vuonna 2008 juuri fi-
nanssikriisin alla 6,4 prosentin tasolla.

Vaihtoehtoinen ldhestymistapa tdys-
ty6llisyyden madarittelyyn korostaa kei-
noja, joilla voidaan alentaa téllaista tyot-
tomyystasoa ja poistaa pitkdaikaistyot-
tomyyttd. Seminaarin alustaja Pekka
Tiainen olikin valmis asettamaan tdys-
ty6llisyystavoitteen 2-3 prosenttiin, 60
000-70 000 ty6ttdmadn tasolle. Han to-
tesi, ettei se ole timdn vuosikymmenen
asia, vaan riippuen kansantalouden vaih-
toehtoisista kehitysurista ja suoritetta-
vista toimenpiteistd sen saavuttaminen
siirtyy vaistamattd 2020-luvulle.

Miten ty6ttomyyttd voitaisiin alen-
taa? On hyvin tavallista esittda finanssi-
poliittista elvytystd, erityisesti julkisten
investointien (vdyldhankkeet, homekou-
lyjen korjaukset ym.) muodossa. Mark-
ku Lehmuksen seminaarissa esittele-
ma tutkimustieto ei kuitenkaan viittaa
kovin suuriin vaikutuksiin: 2 miljardin
euron panostuksella julkisiin investoin-
teihin saataisiin lyhyelld aikavalilld vain
noin 13 ooo lisdtyopaikkaa. Julkisen sek-
torin ostojen (kulutusmenojen) lisayksen
vaikutukset olisivat samaa luokkaa. Tal-
laiset tyopaikat ovat verraten kalliita ve-
ronmaksajille. Veronkevennysten vaiku-
tukset olisivat vieldkin vaatimattomam-

Kolumni: Heikki Taimio

mat, joskin pysyvammat. Tehokkain-
ta olisi palkata vaked suoraan julkisel-
le sektorille: 2 miljardilla eurolla saatai-
siin heti 80 0ooo tyopaikkaa. Vahempikin
varmaan riittdisi, ainakin aluksi, ihan jo
kdytannon syista.

Pekka Tiainen valitti tyGvoimapoliit-
tisten toimenpiteiden (kuten tyévoima-
poliittisen koulutuksen ja tukityollista-
misen) maardrahojen vihentimistd ja
sitd, ettd valtiovarainministerio laskee
aina vain bruttokustannukset eikd sita
palautumaa, joka valtiolle ja kunnille tu-
lee verokertymien kasvun ja sosiaalime-
nojen vahenemisen muodossa, kun ih-
miset ty6llistyvat. Hinen mukaansa esi-
merkiksi taydelld 100 prosentin palkka-
tuella tyollistettavien nettokustannuk-
set julkiselle sektorille olisivat merkit-
tavasti luultua pienemmat. Esimerkiksi
10 euron tuntipalkalla saataisiin 30 ooo
tyopaikkaa nettokulujen jaddessd 180
miljoonaan euroon.

Seminaarin puhujien keskeisin, pit-
kalti yksimielinen johtopddtds oli, ettd
taystyollisyyden tavoittelussa tarvitaan
monia erilaisia keinoja. Merkittavintd
rajoitetta, valtion velkaantumisen uh-
kaa korosti kommenttipuheenvuoron
pitanyt Markus Sovala. Han huomaut-
ti, ettd viime vuosikymmenind Suomen
bkt:sta on kahdesti kadonnut liki 10 pro-
senttia yhdessa vuodessa. Nama shokit
ovat johtaneet valtion velkaantumiseen,
jota ei sopisi endd elvytykselld kiihdyt-
taa, jos halutaan, ettd valtiolla on mah-
dollisuuksia reagoida seuraavaan vastaa-
vanlaiseen shokkiin.

Sovalan johtopditos siis oli, ettd nyt
pitaa hillitd julkisen sektorin velkaantu-
mista tyottdomyyden paisumisen uhal-
lakin. Tdm& johtopddtds luonnollises-
ti edellyttaa, ettd tyottdmyyden alenta-
minen lisdisi velkaantumista ongelmal-
lisessa mddrin. Tatd kysymysta ei semi-
naarissa ehditty kdsitelld, mutta olen kir-
joittanut siitd Palkansaajien tutkimuslai-
toksen (PT) -blogissa toisaalla. Kysymys
on aivan olennainen pohdittaessa, onko
meilld varaa tdystyo6llisyyteen.

Heikki Taimio
VVT-blogi
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TVY ry:n kehit
16.-17.6.2014

VY:n hallitus kokoontui kehittamis-

paiville analysoimaan yhdistyksen

nykytilaa sekd visioimaan ja ideoi-

maan ldhivuosien toimintaa. Pdivien
tarkoituksena oli luoda yhteinen ndkemys,
mitkd ovat TVY:n perustehtavat ja miten TVY
perustehtdviensd hoidon toteuttaa. Hallituk-
sen yhteinen mielipide oli, etta toimintoja pi-
tad uudistaa ja tehostaa.

Pdivien aikana arvioitiin yhdistyksen ny-
kytilaa SWOT-analyysin avulla, syvennyttiin
edunvalvonnan tavoitteisiin sekd ruodittiin
sisdisen ja ulkoisen viestinndn kehittamistar-

Jukka Haapakosken mielesta pdivat Pl

ATy S~ onnistuivaﬁt’hyvin. Mastery Lapbelin Merkittavand ongelmana hallitus ndki,
% | ammattilaiset toteuttivat kehityspaivat ettd ty6ttomien yhdistykset eivat koe TVY:ta
B valmiilla sabluunalla, joka vapautti omakseen. Sen rooli ja merkitys ty6ttomien
hallituksen jasenet keskittymaan

tyoskentelyyn.

edunvalvojana ja yhteisend puolestapuhujana
on pdadssyt himartymdan. Jasenet eivat koe
saavansa vastinetta jaisenmaksuilleen. Halli-
tus nosti ldhiajan tarkeimmaksi tehtavakseen
tyottdmien edunvalvonnan tavoitteiden ki-
teyttdmisen ja niiden saaminen mukaan ensi
kevadn hallitusohjelmaan. Hallitus painotti,
ettd edunvalvonta on kokonaisuutena hoidet-
tava paikallisella, maakunnallisella ja valta-
kunnallisella tasolla. TVY:n ja sen jasenjdrjes-
t6jen yhteistyo ja tiedonkulku on koordinoi-
tava paremmin.

Kuvat: TVY ry ja Rauno Haapanen

Kehityspaivien ohjauksesta huolehti Mastery ‘
Label. Tassa Herbert Lundstrémin ja Jukka f -

ey Virtasen johdolla keskustellaan TVY:n ¥
3 kehittamisen kohteista. ﬁi
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Osanottajien mukaan kehityspaivilla val-
litsi vapautunut ja hyva henki. Huumorikin
kukki. TVY:n vahvuudet, heikkoudet, mah-
dollisuudet ja uhat kaytiin lapi hyvédssa hen-
gessd ja hankalistakin asioista puhuttiin avoi-
mesti. Mahdollisuuksina ndhtiin mm. uuden
puheenjohtajan ja hallituksen hyva yhteis-
ymmarrys, vahva asiantuntemus ja osaami-
nen seka laajat kontakti- ja yhteistyoverkos-
tot. Hallitusjasenille jaettiin my6s omat vas-
tuualueet.

Kehittamiskohteista nousivat pdallim-
maisind esille toiminnan tavoitteellisuuden
selkeyttaminen ja mittaaminen. My6s TVY:n
tunnettuus myonnettiin heikoksi. Ladke on
kuitenkin helppo 16ytda: viestinndn paranta-
minen. TVY:n on kerrottava roolistaan ja te-
kemisestaan aktiivisemmin, mielenkiintoi-
semmin ja monipuolisesti eri valineitd kayt-
tden. Hallitushenkil6iden tunnettuus ja la-
hestyttavyys auttavat viestien perilleme-
noa.

Kaiken kaikkiaan jokaiselle yhdis-
tykselle tekee varmaan hyvaa pysahtya
kerran vuodessa miettimdan oman toi-
minnan perusteita: miksi olemme ole-
massa ja miten me tata perusajatustam-
me toteutamme!

Anna-Maria Kantola




Kuva: Tiina Jappinen

Vates

Kehittamistyosta puhutaan paljon,
mutta mitd hyotya siitd on? Joku
voisi ajatella, ettei tdssd mitaan
kehittdmistoimintaa tarvita, vaan
senkin rahan voisi kdyttda suoraan
tyopaikkojen luomiseen ja tydssa
jaksamisen tukemiseen.

osana tydelamaa

Valityémarkkinat osana tydeldamaa
-projekti

Petri Puroaho, p. 044 589 7655,
petripuroaho@vates.fi

Vates-sdatio edistad vammaisten, pit-

kaaikaissairaiden ja osatyokykyisten
ihmisten tydllistymista.

www.vates.fifvalityomarkkinat
www.facebook.com/kyvytkayttoon
(@kyvytkayttoon
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ehittdmistoiminnalla kuitenkin
vaikutetaan juuri siithen, kuinka
naitd mahdollisuuksia, toiminta-
edellytyksia ja tukia on jatkossa
kdytettdvissd. Vates-sdatio edistda kaik-
kein heikoimmassa tydmarkkina-ase-
massa olevia vammaisten, osatyokykyis-
ten ja pitkdaikaissairaiden ihmisten tyol-
listymistd. Vates kehittad tyollistymis-
menetelmid, yllapitad Kyvyt kdyttoon
-verkostoa, jarjestda koulutusta seka te-
kee tiedotus- ja vaikuttamisty6td esimer-
kiksi Valitydmarkkinat osana tydelamaa
-projektin (2014-2015) valityksella.

Talla hetkelld tydttdmyyden ja avoimi-
en tyémarkkinoiden véliin sijoittuviin
vélityémarkkinoihin kuitenkin investoi-
daan. Valitydomarkkinat on yksi osa ty6-
elimaa ja parhaimmillaan voimavara
alueellisessa tyollistdmisessa ja kehitta-
misessa.

Vilityomarkkinoista valitetdan. Hal-
lituksen rakennepoliittiseen linjaukseen
on tdnd vuonna sisdltynyt muun muassa
alueellisten valitydmarkkinakoordinaat-
torien nimedminen kullekin ELY-alu-
eelle (15 kpl). Projekti osallistui ndiden
koordinaattorien valtakunnalliseen ta-
paamiseen 15.9.2014 ja haluaa tehda yh-
teistyotd kunkin alueen kanssa.

Vilityomarkkinat osana tydelamaa -pro-
jekti haluaakin nostaa vahvemmin esiin
vammaisten, osatyokykyisten ja pitkaai-
kaissairaiden tyonhakijoiden ja tyonte-
kijoiden ty6voimapotentiaalin. He ovat
voimavara - ei menoerd. Edelleenkddn
kaytettavissa olevista tyollistymisen tu-
kimuodoista ei tiedeta tarpeeksi. Tarjolla
on monia palveluita, jotka tukevat tyon
tekemista tai tydn saamista.

Niitd ovat esimerkiksi yksil6llises-
ti raataloidyt tehtavat, tyoaikajarjeste-
lyt, tyokokeilu, tyohénvalmennus, tyo-
olosuhteiden jarjestelytuki, tyotehtavien
mukauttaminen ja apuvalineet. Palvelui-
den kirjo on moninainen, ndista Vatesin
projekti tiedottaa alueellisessa kehittd-
mistoiminnassaan.

Vilitydmarkkinat osana tyoeldmaa -pro-
jekti tukee ty6elamadn ja tydpaikkojen
monimuotoisuuden vahvistamista sekd
alueellista vuoropuhelua yhteistydssa
Suomen hallituksen yhden karkihank-
keen, Ty6elama 2020, kanssa. Tahtotila
alueellisten tydmarkkinoiden kehittami-
selle on olemassa.

Sen voi huomata myds projektin net-
tisivuilta, joilla kerrotaan alueellisista
yhteisty6-, tiedotus- ja kehittamistilai-
suuksista, joita ollaan jarjestimadssa tai
suunnittelemassa jokaisella 15 ELY-alu-
eella. Mukana on jo asiantuntijoita, yh-
distyksid, neuvostoja, organisaatioita,
ELY-keskuksia, TE-toimistoja, Kela ja
muita tarkeitd alueellisia toimijoita, jot-
ka kaikki haluavat toimia valityémarkki-
noiden kehittdmiseksi.

Vilityomarkkinat osana ty6elamaa -pro-
jekti toivottaa kaikki vélitydmarkkinoi-
den ja tyollistamistoiminnan kehittdmi-
sestd kiinnostuneet mukaan alueelliseen
yhteistyohon.

Vilitydmarkkinat osana tyoelamaa -pro-
jekti valittad ihmisistd ja tekee alueelli-
sen yhteistyon helpoksi.

Juttele, soita, ldhetd sihkopostia tai
osallistu projektin valitykselld alueelli-
siin tilaisuuksiin. Edustat sitten yhdis-
tysta, valitydmarkkinoilla toimivaa or-
ganisaatiota tai alueellista tydllisyyden
kehittdmistd, tule mukaan ja vaikuta.
Kayta projektia lisdresurssina alueesi
tyomarkkinoiden kehittdmiseen vuosina
2014 ja 2015. Ne, jotka haluavat yhteistyo-
ta, saavat sita!

Petri Puroaho



Valtiovarainministerio

Kuvat: Satu Ylavaara

Palvelunakymat

Kansalaisten, yritysten ja viranomaisten
yhteiset palvelundkymat ovat
yhdenmukaisia kéyttéliittymié joista

mukaiset keskeiset palvelut.

20-vuotias 'L '
Porvoon seudun
tyonhakijat ry
muuttaa uusiin tiloihin
samassa WSOY:n talossa
Kaivokatu 37!

tutustumaan ja kakkukahveille
keskiviikkona 3.12.2014

klo 10-15!

Mielenosoitus saatytalolla Helsingissa

28.9.2014.

ankkeen ensimmadisessd vai-
heessa tuotetaan kansalaisen
palvelundkymd, joka tulee kor-
vaamaan nykyisen Suomi.fi-
palvelun. Palvelu tarjoaa nakyman seka
tunnistautuneelle ettd tunnistautumat-
tomalle kayttdjdlle. Sen jdlkeen kehite-
tadn yrittdjan ja viranomaisen palvelu-
ndkymat, joista yrityksen nakymaa on jo
rakennettu Yritys-Suomi -palvelussa.

/

EREs

N AL

t. PSTH ry:n toimiston vaki

ol Li |
ITSEPETOS JA|
WSTMISTA'

Kansalaisen palvelunikyman kayt-
taja
+ voi hakea julkisen hallinnon palvelu-
tietoja helposti
+ ndkee tunnistauduttuaan kootusti

omia tietojaan julkisen hallinnon re-

kistereista

voi kdyttad eri organisaatioiden sih-

koisen asioinnin palveluja tunnistau-

duttuaan vain kerran
+ ndkee ensi vaiheessa erilaisia proto-
tyyppeja itselleen tarkoitetuista jul-
kishallinnon palveluihin liittyvista
heratteistd ja suosituksista ja voi an-
taa prototyypeistd palautetta
Palvelundkymadn kayttdé on helppoa, in-
tuitiivista, esteetdntd, paatelaiteriippu-
matonta ja turvallista. Palvelussa kan-
salainen voi myos viestid turvallises-
ti viranomaisten kanssa ja vastaanottaa
ja lahettdd asiakirjoja. Tarkoituksena on
myos tuottaa my6hemmin tdysin uusia
palveluja, esimerkiksi mahdollisuus seu-
rata omien tietojen kdytt6a viranomais-
toiminnassa ja valvoa tietojen asianmu-
kaista kayttoa.

On myos luvattu pankeista riippuma-

ton tunnistautuminen.

Lahde:
https://lwww.vm.filvm/fi/o5_hank-
keet/0106_palveluarkkitehtuuri/oo8
palvelunakymat/index.jsp
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TEM ja Kuntaliitto rohkaisevat:
Sosiaaliset kriteerit mukaan
julkisiin hankintoihin

yo- ja elinkeinoministerid ja

Kuntaliitto rohkaisevat yhteisel-

13 kirjeelld kuntia huomioimaan

hankintatoimessaan tyo6llisyy-
teen, tydoloihin ja heikossa ty6markki-
na-asemassa olevien tydllistymisen edis-
tamiseen liittyvid tekijoitd. Hankintalaki
ei siis ole rajoite vaan se antaa myds uu-
denlaisia mahdollisuuksia.

Laki julkisista hankinnoista on mah-
dollistanut sosiaalisten ndakékulmien
huomioimisen julkisissa hankinnoissa
vuodesta 2007 alkaen. Vaikka sosiaalis-
ten kriteerien kdytto on ollut vield melko
heikosti tunnettu ja hyddynnetty tyoka-
lu, 16ytyy hyvid ja rohkaisevia kokemuk-
sia niiden kaytostd kuitenkin jo eri puo-
lilta Suomea.

- Sosiaalisten ndkokulmien huomioi-
misella voidaan luoda laajasti palvelua,
tyota ja hyvinvointia. Julkisilla hankin-
noilla voidaan edistda kestdvaa kehitys-
ta valitsemalla sellaisia palveluntuottajia

TEM-tiedote 18.9.2014

ja tavaroita, joilla on suotuisa yhteiskun-
nallinen ja sosiaalinen vaikutus, muis-
tuttaa tyoministeri Lauri Thalainen.

Hankintaosaaminen ja sosiaalisten
ndakokumien kdyttd on lisddntymdssa.
Julkisten hankintojen merkitys kasvaa
entisestddn tulevaisuudessa. Kuntasek-
torin tekemilld hankinnoilla ja niiden
kohdentumisella on suuria vaikutuksia
alueen taloudelliseen toimeliaisuuteen
ja tyollisyyteen. Tyollisyyden lisddminen
ja tydmahdollisuuksien avaaminen tukee
tasapainoista, elinvoimaista ja kestdvaa
yhteiskuntarakennetta.

- Kuntien kasvava vastuu vaikeam-
min tyollistyvien tydllistymistd edista-
vien palveluiden jarjestamisestd vaatii
uusien ty6kalujen kdyttdonottoa. Sosi-
aalisten kriteerien kaytolla voi olla suu-
ri ohjaava vaikutus tyopaikkojen syn-
tymisessd niin pitkdaikaistyttomille,
nuorille, ikddntyneille, osatyokykyisille
kuin vammaisillekin tyontekijoille, tote-

aa Kuntaliiton varatoimitusjohtaja Timo
Kietavainen.

Sosiaalisten kriteerien kayttéonotol-
la hankinnoissa on mahdollista tukea
pitkddn tyomarkkinoilta poissaolleiden
tyollistymistd, avata nuorille uusia ovia
ty0elamadn ja viahentda kuntien tyotto-
myyteen liittyvida kustannuksia, kuten
toimeentulotukea. Sosiaalisten kriteeri-
en kayton vaikutukset voivat olla tuntu-
via kunnallisessa sosiaali- ja tydllisyys-
politiikassa.

Jo ilahduttavan monessa kunnas-
sa kuten esimerkiksi Espoossa, Lahdes-
sa, Lappeenrannassa, Oulussa ja Tampe-
reella on edetty yksittdisista sosiaalisten
kriteerien kokeiluista hankinnoissa koh-
ti poliittisen tahtotilan kirjaamista toi-
mintastrategioihin ja sita kautta sosiaa-
listen kiriteerien kdytt6 on jo osa han-
kintaprosessia.

Lakimuutos antaa mahdollisuuden puuttua
pitkittyvaan tyottomyyteen

yo- ja elinkeinoministeri6dn on
tullut lukuisia yhteydenottoja
liittyen palkkatukeen ja tydso-
pimuslain mukaiseen tyontar-
joamisvelvoitteeseen. Julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annettu laki vel-
voittaa kuntia tyollistdimdan ty6ttomat
57-59-vuotiaat tyonhakijat, joilla tyot-
tomyyspdivarahan enimmadisaika on tul-
lut tayteen ja joille ei ole l6ytynyt muu-
ta tyota tai koulutusta. Tyosopimuslaki
puolestaan edellyttda tydnantajaa tarjo-
amaan tyotd ensisijaisesti palvelukses-
saan jo oleville lomautetuille, irtisano-
tuille tai osa-aikaisille tyontekijoille
Kuntien velvoitetyo6llistaminen saa-
dettiin tyomarkkinajdrjest6jen 2012 sol-
miman tyfurasopimuksen mukaises-
ti. Tavoitteena on puuttua pitkittyvaan
tyOttdmyyteen ja parantaa ikdantynei-
den ty6ttomien asemaa. Tyosopimuslain
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tyontarjoamisvelvoitteiden tarkoituk-
sena puolestaan on suojata tyonantajan
palveluksessa olevan henkil6ston oikeut-
ta tyohon.

- Molemmat periaatteet ovat tarkei-
ta. Vaikeassa tyo6llisyystilanteessa mei-
déan tulee kaikin keinoin pitad huoli siita,
ettd mahdollisimman moni pysyy tyon
syrjassa kiinni. Toisaalta on selvda, ettei
lainsaadanto saa mahdollistaa palkkatu-
ella keinottelua tai muuten vakituisen
ty6voiman korvaamista tyollistamistoi-
mien turvin, tydministeri Lauri Thalai-
nen linjaa.

Ty6- ja elinkeinoministerié on neu-
votellut tydmarkkinajarjestéjen kanssa
ty6sopimuslain muuttamisesta. Lakia
esitetddn muutettavaksi osana syksyl-
1a eduskunnalle annettavaa palkkatuen
uudistusta. Tyon tarjoamisvelvoitteista
voitaisiin poiketa tietyissa tarkoin raja-

tuissa tilanteissa, joissa kunta tai jarjesto
palkkaa palkkatuella pitkaaikaistyotto-
man tyohon, jota muutoin ei tehtdisi tyo-
suhteisena ty6nd. Sddannésmuutokset tu-
lisivat voimaan ensi vuoden alussa.

Parhaillaan tyo- ja elinkeinoministe-
ri6 selvittad keinoja, joiden avulla kun-
nat ja jarjestot voivat voimassa olevien
sdannosten puitteissa mahdollisimman
tehokkaasti edistaa pitkdaikaisty6ttomi-
en ty6llistymista.

Lisatiedot

hallitusneuvos Paivi Kerminen, TEM,
puh. 029 504 9011

hallitusneuvos Tarja Kréger, TEM, puh.
029 504 8937

tydministerin erityisavustaja Jenni Karja-
lainen, puh. 040 7515496



Tyt')sopimus\ain 5> luvun 58

1.6.2014 astul yoimaan uusi Tyo-ja elinkeino-
ministerion ohjeistus julkisesta tyovoima- ja
yrityspalve\usta annetusta laista- Ohijeistuksen
mukaan osa-aikaisille tyénteki]éi\\e on tarjottava
kokoaikatydta, ennen kuin voidaan palkata
uusia tybnteki]bité pa\kkatue\\a tai tyékokei\uun.
Ohjeistus on nain saatettu Tyésopimus\ain 2
luvun 58 mukaiseksi.

usi ohjeistus o0 halvaannuttamassa va-
1'1ty'c')markkinoilla heikossa tyémarkki-
na-asemassa olevien henkildiden tyol-
listamistoiminnan. Palkkatukipéétbk—

sid ja ty'ékokeiluja evataan ympari maata.

Tyésopimuslain 5 luvun 5 8§ on kirjattava
poikkeus pykalan soveltamisalaan ja suljettava
julkisesti tuettu tyo lain soveltamisen ulkopuo-
lelle, jotta heikossa tyémarkk'ma—asemassa olevi-
en henkiloiden tukityi')llist'émist'é\ voidaan edel-
leen jatkaa. Muussa tapauksessa julkista tyollis-
tamistukea on korotettava niin, etta kokoaikaty'c')
on mahdollinen yleishy'édyllisissé yhdistyksissé.

Vuonna 2013 tehtiin yhteens'é noin 79 000
palkkatukip'éét'dsté noin 57 000 eri henkilolle
(sisaltden sanssikortin ja palkkatuen). Lain uu-
delleen tulkinta koskettaa yksityistii ja julkista
sektoria yritys, yhdistys ja kuntatasolla.

Yleishyodylliset yhdistykset tarjoavat palve-
luita yleiseksi hyviksi ja voittoa tavoittelematta
ja ovat siten tdysin riijppuvaisia julkisesta rahoi-
tuksesta. Yhdistykset kantavat julkista tyollis-
¢amisvastuuta ja palkkaavat sellaisia henkildita
joita tyo eniten hyodyttaa. Paimairand on tyo-
kunnon yll'a'\pit'eiminen ja osaamisen kehittami-
nen, seka avoimet tyémarkkinat.

Yleishyodylliset yhdistykset eivat voi palka-
ta koko-aikaisia ty'(')ntekij'c')it'é julkiseua rahoituk-
sella. Vain harvoilla kunnilla on kaytossa kun-
nan tyéllist’émislis'é, joka mahdollistaa kokoai-
katyon.

Uusi lain tulkinta v'élitybmarkkinoilla johtaa
siihen, ettd jokaisen uuden palkkatukitybsuh—
teen alussa on kysytt'év'é kaikilta osa-aikaisilta
ty'c')ntekij'c')ilté halukkuutta Kkokoaikatyohon- Kos-
ka Kkoko-aikatyota ei voida tarjota, uusia tyosuh-

www.ﬁnlex.ﬁ/ﬁ/laki/ajantasa/2001/20010055

www.finlex.fi/ data/ normit/41735—286289Ty~_‘ja_elinkeinoministeri_n~ou4695272.pdf

on tehtava muutos

teita ei voida solmia. geurauksena on tyollista-
mistoiminnan tyrehtyminen ja vélityémarkki—
noiden halvaantuminen.

Yhdistyksissa péésééntéisesti tyi')llistet'é'én
vuoden tai kahden vuoden osa-aikaisiin tyosuh-
teisiin. Tyéllisyyspoliittisten avustusten ehto-
na on, ettd tyéllistetéén tietty maara henkildi-
ta vuositasolla. Naita tavoitteita ei voida tayt
taz. Samalla erittain tarkeat viimesijaiset palve-
Jut jaavat tuottamatta. Vhteiskunnalliset kerran-
naisvaikutukset ovat suuret ja yksityisille henki-
16ille joskus kohtalokkaatkin.

Tyénhakiian kannalta kysymys halukkuu-
desta kokoaikatydhon pahimmillaan johtaa sO-
siaalietuuksien menettamiseen. Tyi')nhakijoﬂla
on velvollisuus hakea kokoaikaista tyota saadak-
seen tyétti')myysetuutta. Kieltaytyessdan kokoai-
katyostd, tyénhakiia laiminly0o yelvollisuutensa
ottaa vastaan Kkokoaikatyota.

Ohje on johdonmukaisesti taysin ristiriitai-
nen sekd tyéllistémistavoitteiden etta tyonhaki-
jan oikeuksien nakokulmasta. Jokainen kulunut
paiva on paula tyéllistémistoiminnan arkkuun.
Mita suurempi toimija sita todennékéisemmin
ollaan tilanteessa, jossa osa-aikaiset tyt')ntekij'ét
vaativat kokoaikatyota eikd uusia ty'c')ntekiji')ité
yoida palkata.

Haluaako Suomen hallitus talla lain tulkin-
nalla ajaa alas muutamassa kuukaudessa 25 VU0~
den aikana rakennetun vélity'dmarkkinoiden ke-
hittamistyon? Heinakuussa ty'c')ttt')mi'é tyonhaki-
joita oli TEM:n mukaan 584 284 ja avoimia tyo-
paikkoja 26 506.

TVYja Tyb-L'ansi, 10.9.2014
Jukka Haapakoski
TVY ry:n puheen]ohtaia
Lisatietoa:
Ty'c')sopimuslaki
Tyo- ja elinkeinoministeri’én ohje julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja ase
tuksen soveltamisesta (katso sivut 73)
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Saikeet

Tietotekniikka ja TVY

Klisee siitd, ettd palvelut ovat menossa
verkkoon, on vdara. Aikamuodoltaan
ainakin. Palvelut ovat menneet
verkkoon. Niin Kela kuin TE-keskukset
vahentavat vdkedan, harventavat
palveluverkkoaan (hieno ilmaus
toimistoille). Perusteena ovat toisaalta
kustannussaastot ja toiseltapuolin
palvelutason paraneminen — kun
palvelut ovat verkossa.

amoin verkosta on tullut jatkuvas-
ti kasvava tietosiilo. Hakipa ihmi-
nen sitten viimeista faktaa tyonsa
tekemiseen tai viihdyketta luppo-
aikaansa, niin verkosta se haetaan. Mo-
nikanavaisuus jylldad. Kuinka usein pai-
netussa lehdessa taikka televisiouutises-
sa kerrotaan lisdtietojen olevan netissa!

Se, kuinka hyvin palvelutaso on pa-
rantunut, jda itse kunkin harkittavaksi.
Minun mielestdni saatavuus on paran-
tunut, mutta kdytettivyys ja systeemien
toimivuus tokkii. Paljon tokkiikin.

Yhta kaikki - kun palvelut ovat ver-
kossa, niin niiden kdyttaminen vaatii
osaamista itse palvelun osalta sekd 16y-
tamiseksi. Eikd sekddn riita. Vield pitaa
osata kayttaa laitteita: puhelinta, tieto-
konetta, tablettia tai milla mitdkin pal-
velua on suunniteltu kdytettavaksi. Jou-
heva selailu ja yksinkertainen klikkai-
lu tavaran tilaamiseksi, tilaisuuteen il-
moittautumiseksi tai viranomaispape-
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rin tayttdmiseksi onnistuu helposti vain
mainostoimiston viikkokausia hiomalla
puolenminuutin mainosfilmilld taikka
palveluntarjoajan nortin mielikuvituk-
sessa.

Verkottuminen on siis tuonut aina-
kin kaksi uutta oivallettavaa: laitteisto-
osaamisen ja palvelun kdyt6n taitami-
sen. Toistaiseksi tilauksen vastaanotta-
ja voi hyvalld omallatunolla kysya, etta
“onko sinulla kiire vai tehdaanko tieto-
koneella”.

Verkottuminen voi aiheuttaa estetta
tasa-arvon tayttymiseen, mutta optimi-
tilanteessa verkossa oleva palvelu toimii
tasa-arvoa vahvistaen. Parhaillaan laite-
taan suomen lukiolaisia kahteen eri kas-
tiin - niihin, jotka voivat treenata 2017
alkavia sdhkoéisid yo-kirjoituksia koko lu-
kioaikansa ja niihin jotka ei. Onko per-
heelld/koululla/kunnalla varaa tai mah-
dollisuus kalustaa koululaisen reppu?
Vield muuan vuosi sitten epailtiin, etta
sukupuolten vélinen tasa-arvo jaa toteu-
tumatta poikien ollessa yliedustettuina
niin netin kdyttdjind kuin tuottajina. Tuo
pelko on onneksi jadmassa toteutumat-
tomaksi uhkaksi.

Suurimmat uhkat ovat - mielesta-
ni - ikd- ja varallisuusperusteisia. Ar-
vostan henkil6itd, jotka omana valinta-
naan jattavat netin takavasemmalle tai
kokonaan huomiotta. Mutta vain jos se
on aito valinta. Kun netissa olevat hy6ty-

taikka viihdepalvelut, viranomaispalve-
luista puhumattakaan, jadvat kayttamat-
ta hyvaksi idn taikka koyhyyden (ja pa-
himmassa tapauksessa niiden yhteisvai-
kutuksen) takia, niin silloin on kirveella
tai muulla sditovasaralla toita.

Koko edelld kirjoitettu on pohjustus-
ta TVY:n Sdikeet hankkeen esittelylle.

Sadikeet hankkeen tehtdvdna on tu-
kea jasenjarjestdjemme toimintaa. Tama
tuki kohdistuu tietotekniikkaan, sen
kdyton tehostamiseen sekad tietoturval-
lisuuteen. Sdikeet hankkeen tehtdvana
on auttaa niin tekniikan kaytt6onotos-
sa ja hankintaprosesseissa, kaytdssa ja
kaytettavyydessa. Kdaytannossa hanke
tekee mahdolliseksi muun muassa sen,
ettd jarjestGjen toimijat: puheenjohtajat,
toiminnanohjaajat, luottamustehtdvissa
toimivat ja aktiivijasenet, voivat suorit-
taa tietokoneen ajokortin. Sdikeet hank-
keessa ajokorttikoe tulee paikalle yhdis-
tykseen. Samalla kdynnillad voidaan syy-
ndtd yhdistyksen tietotekniikkaymparis-
tod ja vaikka parhaita kaytant6ja oman
nettiympariston ylldpitoon ja julkiesiin-
tymiseen.

Sdikeet hanke on ollut kdynnissa
vuodesta 2011 ja hanke jatkuu vuosina
2015-2017, mikali hanke saa rahoituksen
Raha-automaattiyhdistykselta.

Seppo Salmela
Saikeet-hankkeen koordinaattori



Kolumni: Anna Kontula

Kuva: Satu Ylavaara

Palkkatyota vahennettava

Lapi vuosituhansien on ihminen
pohtinut, miten ikdvista mutta
valttamattomista rutiinitoista selvidisi
mahdollisimman vahalld. Olemme kylla
yleensa ottaen valmiita ahkeroimaan
itsemme ja laheistemme eteen, mutta
paljon on sellaista tointa, josta kukaan ei
niin pitaisi valiksi.

iksi palkkatyd on keksitty. Palkka
on korvausta tyostd, jota tehddan
enemmadn tai vihemmadn toisen
madrdysvallan alla, toisen sane-
lemin ehdoin. Kdytdnngssa sama maari-
telmd patee usein my®0s yrittdjatuloihin.

Moni saa toki palkkaa sellaisesta
tyostd, jonka kokee mielekkddksi. On-
nekkaimmat ovat tehneet rakkaasta har-
rastuksesta ammatin. Silti ansioty6 mer-
kitsee aina mydnnytyksid, ja on eri asia
kuin puhtaasti omista lahtékohdista
kumpuava toiminta.

Siksi yhteiskunnan olisikin hyva jar-
jestdd vieraannuttavassa palkkasuhtees-
sa vain ne tyét, joille ei tekijaa muuten
16ydy. Ja tuottavuuden kasvun ansiosta
ndmad ikdvat mutta valttamattomat rutii-
nityot pystyttdisiin nykyisin hoitamaan
aika vahilld ty6tunneilla.

Tuottavuuden kasvaessa palkkatyon
osuuden pitdisi siis kutistua ja ihmisille
jaada yhd enemman aikaa heille tarkedan
ty6hon. Miksi tdma ihmiskunnan suuri
unelma ei toteudu?

Koska yhdessa tuotettu varallisuus
jaetaan meilla palkkatyon ideasta kasin.
Ellei ihmiselld ole huomattavaa omai-
suutta, on hdnen joko kdytava palkka-
toissd tai haettava jotakin palkkatyohon
sidottua sosiaalietuutta. Ansiotyon ulko-
puolella tehtyja, tuhansia ja taas tuhan-
sia tyOtunteja ei padsddntoisesti huomi-
oida lainkaan, vaikka my0s ne tosiasial-
lisesti kasvattavat jakovaraa.

Jos jokin ty6 on riittavan monesta
riittavan kivaa, jaa palkka helposti pie-
neksi. Esimerkiksi kirjastonhoitajien ja
tutkijoiden ansiotaso on alhainen, niille
aloille kun on paljon enemman pyrkijéita
kuin maksajia. Monet ovat valmiita tyds-
kentelemdan puoli-ilmaiseksi. Ja vaikka
taivaasta sataisi ilmaista rahaa, meilla
olisi todennakdisesti silti riittavasti kir-
jastonhoitajia ja tutkijoita.

IThmisten toimeentulon kannalta ti-
lanne on hankala, silld kun tarjontaa
tyon tekijoista on liikaa, monet eivat
pddse haaveammattiinsa ja ne jotka paa-
sevdt, joutuvat tyytymddn pieniin tuloi-
hin. Ja kun toimeentulo on kiinni palk-
katoistd, rannalle jadneet ajautuvat teke-
maan sellaisia t6itd, joita eivdt pidd mie-
lekkadna, joita ilman pdrjattdisiin mai-
niosti ja joista osa on yhteiskunnallisesti
tai ekologisesti vahingollisia.

Kun nimittain ikavia, mutta valtta-
mattdmia rutiinitoitd on koko ajan va-
hemmadn, mutta tulonjako on edelleen
kiinni palkkatdistd, on palkkatyon pii-
riin pakko tuoda yha lisda sellaista toi-
mintaa, joka olisi jarkevampaa jarjestda
ihmisten omista ldhtokohdista kdsin tai
jota ei tarvitsisi tehdd lainkaan.

Oikeastaan ainoa keino kierteen kat-
kaisemiseksi olisi tulonjaon osittainen
irrottaminen ansiotydstd esimerkik-
si vastikkeettoman ja universaalin pe-
rustulon kautta. Silloin ihmiset voisivat
kdyttdd enemman aikaa sellaisiin puu-
hiin, jotka tuottavat hyvinvointia heille
ja yhteisolle.

Jaljelle jaavat ikavat mutta valttdmat-
tomadt rutiinity6t hoidettaisiin edelleen
palkkatyond, mutta enda ei ihmisen arvo
olisi kiinni siitd, 16ytyyko taskusta tuo-
retta tilinauhaa.

Anna Kontula
Vasemmisto
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Mantyharjun yhdistys

ruokahavikkia

Mantyharjun Tyottomien

yhdistyksen jasenmaara on kasvanut
ennatysmaisesti kuluvan vuoden aikana.
Jasenia on nyt 115, kun aikaisempina
vuosina heita on ollut 10—2o0.
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dsenmaddrdn kasvu johtuu enem-

mankin siitd, etta yhdistys oli vuo-

den 2014 alkupuolella paattanyt

ryhtya jakamaan jasenilleen kau-
pan ylijadmaruokaa. Niinpa ty6ttomien
yhdistys solmi tammikuussa Mantyhar-
jun S-marketin kanssa sopimuksen kau-
pan ylijddmaruoan ja leipien jakamisesta
jasenilleen.

Tyottomien yhdistys jakaa kassillisen
ruokaa veloituksetta kahdesti viikossa.
Kasseja on haettu jakopdivana keskimaa-
rin 40-50. Kaikki ruoka ehditdan jakaa
puolen tunnin aikana.

Kasseista 16ytyy tavallisimmin lei-
pda, makkaraa, leikkeleitd ja eineksia.
Joskus niihin on pakattu my0s jugurttia,
mehuja, hedelmia tai vihanneksia.

Kaikki elintarvikkeet tulevat Manty-
harjun S-marketista. Ne menisivat pai-
van paatteeksi biojdteastiaan, jos sopi-
musta tyottdmien yhdistyksen kanssa ei
olisi.

Ruoat noudetaan yhdistyksesta pai-
vittdin Eviran ohjeita noudattaen ja vie-
dadan pakastettaviksi. Viimeisen myynti-

[Imaisruokajako

pienentamassa

pdivan takia tuotteet on pakastettava sa-
man tien ja niitd voidaan sdilyttaa pakas-
tettuina kaksi kuukautta. Lopuksi ruoka
siirtyy tarvitsijoilleen parin viikon kulu-
essa.

Ruokajaosta ei ole pahemmin julki-
suuteen ainakaan alkuvaiheessa kerrot-
tu. Mutta puskaradio ja kunnan sosiaa-
litoimen sekd seurakunnan diakoniatoi-
men tiedotus asiakkailleen on toiminut.
Samoin tietoa on ollut mielenterveys- ja
pdihdekuntoutujien pdivdatoiminnassa.

Yhdistys paatyi ideaan ylijadmaruo-
an jaosta, koska vuonna 2014 EU-ruokaa
ei ollut jaossa ja koska yhdistyksen oma
ruokala jouduttiin lopettamaan aiem-
min seurakunnan jatettya vanhan seura-
kuntatalon kustannussyista kylmilleen.
Ndin ollen ruokalatoiminnalle ei ollut
endd mahdollisuutta.

Tama yksistdan oli jo tiputtanut ja-
senmdadrdn pariin kouralliseen.

Tapani Hakkinen, puheenjohtaja
Mantyharjun Ty6ttomat ry



EU:n ruokajako

Tullin raportti EU-ruokajaosta

Tulli tarkasti pistokokeena TVY

ry:n organisoiman EU-ruoka jaon
kirjanpidon. Tarkastuksen otannassa
oliyhdeksan yhdistyksen kirjanpito
(14,7 % koko aineistosta). Tullitarkastajat
vierailivat TVY ry:n toimistolla 17.9.2014
tekemadssa tarkastuksen.

VY ry on vuodesta 1995 lahtien
valtakunnallisesti suurin EU:n
ruoka-avun jakaja. Kdytannon ja-
kelutyon ovat tehneet TVY ry:n
jasenyhdistykset eri puolilla Suomea.

Maaseutuvirasto (Mavi) on toiminut
virallisen jaon toisena osapuolena. EU-
ruokakassi sisdlsi vuonna 2013 vehna- ja
sdampyldjauhoja, puurohiutaleita, maka-
ronia, lihasdilykettd, hapankorppua, her-
nekeittoa, myslid, pastaa ja maitojauhet-
ta. Kaiken kaikkiaan aineksia oli jaossa
yhteensa 432 868 kg edesta.

TVY ry on tiedottanut jasenyhdistyk-
siddn vuoden 2013 elintarvikejakelusta ja
siitd pidettavasta kirjanpidosta Karens-
sisanomissa, postitse ldhetetyissa tiedot-
teissa sekd siahkopostitiedotteissa. An-
netut ohjeet perustuvat Mavin antamiin
ohjeisiin.

Erityisesti tulli oli kiinnostunut ha-
vikkien madriin sekd aterioista perittyi-
hin hintoihin. Raporttien perusteella ja-
keluista on ilmoitettu pddasiassa paikal-
lislehdissa ja ilmoitustauluilla. Vdhéva-
raisuuden toteamisessa on ollut useita
kaytantoja: tutut hakijat, tydnhakukortti
tai sosiaalitoimiston ldhete. Joisakin ta-
pauksissa se, ettd henkilé on saapunut
paikalle, on ollut riittdva todiste hinen
vdhévaraisuudestaan.

Tulli totesi, ettda havikkia on yleensa
ollut hyvin vahan tai ei lainkaan. Havik-
ki on ldhinna ollut sarkyneita pakkauk-
sia. Suuremmat hévikit/vanhentumiset
tulee ilmoittaa Maville ja ndin on ldhes
aina tehty. Joissakin tapauksissa Mavi on
pyytanyt Tullia seuraamaan havitysta.

Elintarvikkeet on jaettu paketteina.
Ruoanvalmistukseen niitd ei juuri ole
kdytetty, eika aterioista peritty maksua.

Tullin loppulause

Tulli toteaa, ettd TVY ry:n jasenyhdistyk-
set ovat pitdneet kirjanpitoa ja ottaneet
hakijoilta kuittaukset. Tarkastuksessa
ei syntynyt epdilya siitd, ettd ruokaa oli-
si jdanyt jakamatta tai ettd kohderyhma
olisi ollut vaara.

Kirjanpitoa pitavat usein vapaaeh-
toiset kiireen keskelld, joten kirjanpito-
jen taso vaihtelee. Havikin maara oli vain
muutamien pakkausten rikkoutumisen
verran.

Juha Kerdnen
TVY ry:n talous- ja jarjestosihteeri
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Jasenyhdistysten toimintaa

TyottOmien sauna
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yottomien kesdsauna aloitettiin

1990-luvun alkupuolella Lap-

peen seurakunnan leirikeskuk-

sen, Kaislarannan, rantasaunal-
la. Limmittdjd on aina ollut yhdistykses-
td vapaaehtoinen henkil6. Makkarat ja
mehut saatiin leirikeskuksesta.

Seurakunnan tyontekija on kdynyt
saunalla jokainen kerta. Alku vuosina
saunojat korjasivat rannan laiturin kun-
toon. Kesdinen saunomisaika on ollut
keskiviikkoisin kesdkuun puolivalistd
elokuun loppuun. Joskus, jos ilmat ovat
sallineet, saunomista on jatkettu syys-
kuun puolelle.

Alku vuosina kavijoita oli toista kym-
mentd ja kun vakituiset kavijat vanheni-
vat ja jdivat pois, kavijamaarat vahenivat.
Viime vuosina mukaan on tullut myos
naisia.

Uusi saunomispaikka

Kaislarannan leirikeskus lopetettiin ja
sielld saunottiin viimeistd kertaa vuon-
na 2012. Meille yhdistyksessd, ja varsin-
kin vakituisille kavijoille, tuli kiire miet-
tid uutta saunomispaikkaa.

Yhteiskunnallisenty6n diakoni Soili
Hamaladinen tiesi, etta A-Killalla on ke-
samokki kaupungin rajalla. Lyhyen neu-
vottelun jalkeen saimme kayttdd heidan
saunaa. Kaksi viimeistd kesda on men-
nyt hyvin uudessa paikassa pientd kavi-
ja maaraa lukuun ottamatta. Syy kavijoi-
den vahyyteen voi olla pidentynyt matka
keskustasta.

Haastattelin saunojia viimekesana.
Sauna on koettu sosiaaliseksi paikak-
si, jossa kdyddan ihmisia tapaamassa ja
maailmaa parantamassa. Moni on huo-
lissaan saunan jatkumisesta, koska ny-
kyisin on vaikea saada lammittdjaa. Hei-
ta tarvitaan kaksi, ettei homma sitoisi
yhtd ihmista koko kesdksi. Toinen lam-
mittdjamme kuoli viime kesdnd. Han jat-
ti muutenkin ison aukon yhdistykseem-
me, silld han oli pitkdaikainen jasen. Hin
toimi myds hallituksessa ja varapuheen-
johtajana yhden kauden.

Marja Pylkko
Lappeenrannan Seudun Tyénhakijat ry



Uusi laki yleisestd asumistuesta on
tulossa voimaan 1.1.2015. Muutos
selkeyttda asumistukea, ja tuen
hakeminen helpottuu.

Tuen maksaminen ei katkea
vuodenvaihteessa, eika tukea tarvitse
hakea uudelleen. Kela tarkistaa yleisen
asumistuen seuraavassa vali- tai
vuositarkistuksessa vuoden 2015 aikana
ja eldkkeensaajan asumistuen vuosien
20152016 aikana. Siihen saakka tuen
maksaminen jatkuu entisin perustein.

Jos eldmdntilanne muuttuu, siitd pitaa
kuitenkin ilmoittaa viijpymattd Kelaan.

Lisatietoja ja usein kysytyt
kysymykset on verkossa
www.kela.fifasumistuki. Asumistuen
palvelunumero palvelee arkisin

klo 8-18 numerossa 020 692 201.

nsi vuonna yleinen asumistuki on

edelleen 80 prosenttia hyvaksyt-

tavien, enintdan enimmaismaa-

raisten asumismenojen ja perus-
omavastuun erotuksesta. Uudistuksen
jalkeen hyvdksyttdavien asumismenojen
enimmdismddrddn vaikuttavat kuiten-
kin ainoastaan asunnon sijaintikunta
ja ruokakunnan koko. Siihen eivat enaa
vaikuta asunnon valmistumis- tai perus-
parantamisvuosi, pinta-ala eikd lammi-
tysjarjestelma.

Uudistuksen ansiosta kaytostd pois-
tuvat vuosittain annetut asunnon si-
jaintiin perustuvat omavastuutaulukot.
Perusomavastuu madrdytyy jatkossa sa-
malla tavalla koko maassa. Se lasketaan
kaavalla, jossa omavastuun mdadrdan
vaikuttavat ruokakunnan yhteenlaske-
tut tulot sekd ruokakunnan aikuisten ja
lasten lukuma&ara. Lapsilla on kaavassa
suurempi painoarvo. Ndin tukea voidaan
kohdentaa aiempaa paremmin lapsiper-
heille.

Uuden lain mukaan alaikdisten las-
ten tulot eivdt enda vaikuta yleisen asu-
mistuen madrddn. My6skadan omaishoi-
don tukea ei huomioida tulona yleisessa
asumistuessa.

Lisdksi omaisuuden vaikutus yleises-
sd asumistuessa muuttuu. Omaisuusra-
jat poistuvat, eikd omaisuudesta enaa
lasketa tuloa.

Kuitenkin omaisuudesta saatava
tuotto vaikuttaa edelleen asumistuen
maddrdan. Téllaista tuottoa on esimerkik-
si vuokra- tai korkotulo tai metsdomai-
suuden tuotto.

Asumistuen tarkistamiseen tulee uu-
distuksen yhteydessd muutoksia. Tuki
tarkistetaan jatkossa, jos tulot pienene-
vdt 200 e/kk tai nousevat 400 e/kk. Tu-
lojen muutokset huomioidaan kuukaut-
ta nykyistda my6hemmin eli sitd seuraa-
van kuukauden alusta, josta alkaen tulo-
jen muutos on ollut voimassa kuukauden
1. pdivastd. Esimerkiksi, jos tulot muut-
tuvat 15.4.2015, asumistuki tarkistetaan
1.6.2015 alkaen. Samalla pitkaaikaistyot-
toman tarkistuksen lykkays poistuu.

Asumistukeen on tulossa mydhem-
min 300 euron suuruinen suojaosa eli
ansiotulovdahennys, joka tehddan ruoka-
kunnan kunkin jasenen yhteenlasketuis-
ta ansio- ja yrittdjatuloista. Jos ruoka-
kunta saa esimerkiksi 1 ooo euroa palk-
kaa, tasta huomioidaan 700 euroa tuloi-
na. Ansiotulovahennys koskee kaikkia
tuensaajia, ja se tulee voimaan 1.9.2015.
Véahennyksen toimeenpanoa valmistel-
laan Kelassa. Asiasta tiedotetaan lisda
myShemmin.

Uudistamisen vaikutuksesta noin 73
prosentilla yleisen asumistuen saajis-
ta tuen arvioidaan suurenevan tai pysy-
van ennallaan ja noin 27 prosentilla tuen
arvioidaan pienentyvan. Enimmékseen
tuen muutokset ovat vahaisia.

Nykyisen asumistuen madran tai
mahdollisuuden saada asumistukea voi
arvioida laskurin avulla (www.kela.fi/
laskurit). Yleisen asumistuen laskuri pai-
vitetdan joulukuussa uuden lain perus-
teiden mukaiseksi.

Eldkkeensaajan asumistukeen on tulossa
my0s pienid muutoksia. Uudistuksen yh-
teydessa valintaoikeus yleisen asumistu-
en ja elakkeensaajan asumistuen valilla
poistuu. Vield nykyisin joissain tilanteis-
sa eldkkeensaaja voi valita yleisen asu-
mistuen ja eldkkeensaajan asumistuen
valilla. Jatkossa esimerkiksi kaikki lapsi-
perheet voivat hakea vain yleistd asumis-
tukea.

Lainmuutoksen jalkeen oikeus eldk-
keensaajan asumistukeen perustuu ai-
noastaan henkilén saamaan eldkkee-
seen eikd hanen ikdansa. Nykyinen ti-
lanne muuttuu siten, ettd myds kaikki
vanhuuseladkettd ja takuueldkettd saavat
henkildt siirtyvat elikkeensaajan asu-
mistuen piiriin. Sen sijaan osatydky-
vyttomyyseldkettd, osa-aikaeldkettd ja
vapaaehtoista eldkettd saavat henkil6t
kuuluvat kuitenkin edelleen yleisen asu-
mistuen piiriin.

Eldakkeensaajan asumistukeen omai-
suus vaikuttaa samoin kuin ennenkin.

Lahde: Kelan Elédmdssa-lehti 2/2014
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Jokainen Suomessa pysyvdsti asuva tai
sairausvakuutuksen piiriin kuuluva saa
Kela-kortin.

Kela ei endd uusi kuvallisia Kela-
kortteja. Kaytossa olevat kuvalliset kortit
ovat voimassa edelleen.

Kela korvaa osan yksityisladkarin palk-
kioista seka yksityisladkdrin ja hammas-
ladkarin maaradman tutkimuksen ja hoi-
don kustannuksista vahvistetun taksan
mukaan.

Osasairauspaivarahan tarkoitus

on tukea tyokyvyttdman henkilon
tyOeldmdssd pysymista ja paluuta
tyohon. Kokoaikaisesti tydskenteleva
sopii ty6nantajansa kanssa paluustaan
ty6hon osa-aikaisesti. Talta ajalta

han saa Kelan maksamaa osasairaus-
paivarahaa.

Osasairauspaivarahan enimmaisaika
pidentyi vuoden alussa 72 arkipdivasta
120 arkipdivaan. Tydaikaa voi vahentdd
40-60 % tydehtosopimuksen tai
ty6aikalain mukaisesta kokoaikatydsta.
Myds useaa osa-aikatyota
samanaikaisesti tekeva voi sopia
tyOajan vahentamisestd, jos hanen
normaali viikoittainen tydaikansa on
yhteensa vdhintdan 35 tuntia.

Paluu osa-aikaisesti tydhon on
vapaaehtoinen jarjestely, johon
tarvitaan sekd tyontekijan etta
tyOnantajan suostumus. Paluu ei saa
vaarantaa terveyttd eikd toipumista.

Lisatietoja on verkossa www.kela.fi
osasairauspaivaraha
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Kela korvaa osan yksityisen hammas-
ladkarin tekemdstd suun ja hampaiden
tutkimuksen sekd hoidon kustannuk-
sista vahvistetun taksan mukaan. Tut-
kimuksen kustannuksia korvataan vain
kerran kalenterivuodessa.

Kela korvaa hammaslaakarin maa-
raamista yksityisen suuhygienistin hoi-
doista enintdan Kelan vahvistaman tak-
san verran. Kela ei korvaa hammastekni-
sen tyOn tai proteettisten toimenpiteiden
kustannuksia.

Kela maksaa sairauden tai kuntoutuksen
vuoksi tekemiesi matkojen kuluista sen
osuuden,joka ylittdd 14,25 euroa yhteen
suuntaan.

Kun itse maksamasi osuudet ylittavat
242,25 euroa vuoden aikana, Kela mak-
saa ylittdvan osan kokonaan. Oman au-
ton kdytostd Kela voi omavastuuosuuden
jalkeen korvata 0,20 euroa kilometrilta.

Yo6pymisraha on enintddn 20,18 eu-
roa yolta.

Sairauden vuoksi tydhdnsa kykenematon
16-67-vuotias voi saada Kelasta verollis-
ta sairauspdivarahaa, kun sairaus kestaa
sairastumispadivan lisaksi yli 9 arkipai-
vda. Jos tyonantaja maksaa sairausajalta
palkkaa, Kela maksaa pdivdarahan ty6n-
antajalle.

Sairauspdivdarahan hakuaika on 2
kuukautta.

Sairauspdivaraha madraytyy yleen-
sa verotuksessa vahvistettujen tyotulo-
jen perusteella. Pdivaraha voi maaraytya
my6s kuuden viime kuukauden tydtulo-
jen perusteella.

Ty6ttdman sairauspdivaraha maa-
rdytyy vahintdidn tyottomyysturvan
mukaan. Tulottomalle tai vahatuloisel-
le Kela voi maksaa sairauspdivarahaa
23,92 euroa arkipaivaltd, jos tyokyvytto-
myys kestaa yhtdjaksoisesti vahintdan 55
paivaa.

Osasairauspdivdrahaa voi saada tyoky-
vytdn, jolla on oikeus sairauspdivara-
haan. Osasairauspdiviarahan saaminen

edellyttada madrdaikaista siirtymistd ko-
koaikatyostd osa-aikaty6hon seka sopi-
musta tyon ja ansioiden vahenemisesta
40-60 %:lla.

Osasairauspdivaraha on aina puolet
varsinaisesta sairauspdivarahasta.

Vajaakuntoisten ammatillinen kuntou-
tus ja alle 65-vuotiaitten vaikeavam-
maisten ladkinnallinen kuntoutus seka
aikuisten psykoterapia ovat Kelan laki-
sdateisia velvollisuuksia.

Kelan tehtdvana on selvittda sairas-
tuneen kuntoutustarve, kun han on saa-
nut sairauspdivdrahaa 6o arkipdivalta,
sekd viimeistdan silloin kun han hakee
tyokyvyttomyyseldkettd.

Lisdksi Kela myontad ns. harkinnan-
varaista ammatillista ja ladkinnallis-
ta kuntoutusta eduskunnan vuosittai-
sen madrarahan turvin. Siitd maksetaan
muun muassa lasten perhekuntoutusta.

Kun 16-19-vuotiasta vajaakuntoista
nuorta uhkaa tyokyvyttdmyys, Kela sel-
vittad ennen eldkepditosta hdanen kun-
toutusmahdollisuutensa. Nuori ohja-
taan ensi sijassa ammatilliseen kuntou-
tukseen tai koulutukseen. Kuntoutuk-
sen ajalta han saa kuntoutusrahaa, jon-
ka maara on vdhintdan 23,92 e/pvja kun-
toutuksen vdliajoilta 20 % pienempi. Sa-
malta ajalta nuori voi saada my6s vam-
maistukea.

Kuntoutusrahaa voi saada 16-67-vuotias,
joka osallistuu kokopdivaisesti kuntou-
tukseen pysyakseen tydelamassd, pala-
takseen tyohon tai tullakseen tyomark-
kinoille. My6s oppisopimuskoulutuksen
ajalta vajaakuntoinen voi saada kuntou-
tusrahaa. Kuntoutusraha on useimmiten
sairauspdivdarahan suuruinen.
Kuntoutukseen osallistuva voi saada
my0s harkinnanvaraista, verotonta ylla-
pitokorvausta 9 e/pv kuntoutuksesta ai-
heutuviin ylimadrdisiin kustannuksiin
tai harkinnanvaraista kuntoutusavus-
tusta esimerkiksi tyoharjoittelun aikana.



Kela korvaa tydnantajille ja yrittdjil-
le noin puolet lakisddteisen tyoterveys-
huollon kustannuksista. Ehkdisevas-
ta tyoterveyshuollosta korvaus voi olla
60 %. Tyoterveyshuoltoon voi liittda
myos sairaanhoitopalveluja.

Kela maksaa pienituloisille henkiloille
yleistd asumistukea, opiskelijoiden asu-
mislisaa, sotilasavustuksen asumisavus-
tusta tai elakkeensaajan asumistukea.

Yleistd asumistukea voi saada pieni-
tuloinen ruokakunta. Tukea varten val-
tioneuvosto vahvistaa vuosittain mm.
perheen koon ja asuinpaikan seka tulo-
jen mukaiset omavastuuosuudet. Asu-
mistuki uudistuu 1.1.2015.

Eldakkeensaajan asumistukea voivat
saada pienituloiset 65 vuotta tdyttineet
henkil6t ja sitd nuoremmat tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- tai leskeneldketta tai
takuueldketta saavat. Tama asumistuki
voidaan maksaa myos suoraan vuorka-
nantajalle.

Osa-aikaeldkettd tai vanhuuseldket-
td ennen 65 vuoden ikda saavat voivat
saada yleistd asumistukea.

Opintotukea ovat opintoraha 17 vuotta
tayttaneille, asumislisa vuokralla asu-
ville lapsettomille opiskelijoille ja ulko-
mailla opiskeleville sekd opintolainan
valtiontakaus.

ey Léhde:
Kelan Eldmésséa-lehti 2/2014

Opintorahan perus-
maara on 38,50-335,32
e/kk. Opintoraha on ve-
ronalaista tuloa, ja sen

maaradn vaikuttavat ha-

kijan ikd, oppilaitos, asu-
mismuoto, perhesuhteet ja
opintojen aloitusajankohta.
Vanhempien tulot voivat
estda tai pienentda toisella
asteella opiskelevan perheet-
tomadn, alle 20-vuotiaan opin-
torahan. Vanhempien pienitu-

loisuus voi korottaa sitd. Van-
hempien tulot voivat vaikuttaa
toisella asteella opiskelevan asumisli-
saan ja opintolainan valtiontakaukseen.

Asumislisa on 80 % vuokrasta, kui-
tenkin enintddn 201,60 e/kk. Vanhem-
maltaan asunnon vuokranneen asumis-
lisd on enintdan 58,87 e/kk. Lapsiperhe
ja omistusasunnossa asuva voi saada Ke-
lan yleistd asumistukea.

Opiskelijan omat tulot huomioidaan
koko kalenterivuoden ajalta. Opiskeli-
ja voi saada vuositulorajan verran tulo-
ja milloin vain kalenterivuoden aikana.
Raja perustuu opintotukikuukausien
madraan. Opiskelijan pitda itse seurata
vuositulojaan esim. verkossa www.kela.
fi/laskurit.

Opiskelija voi valttaa liikaa makse-
tun opintotuen perinndn palauttamal-
la vuonna 2013 litkaa maksetuttuet vii-
meistddn toukokuun loppuun mennessa
esim. verkossa www.kela.fi/asiointi.

Kun opinnot ovat padittyneet, Kela
voi maksaa pienituloiselle opintolainan
korot korkoavustuksena. Korkeakoulu-
tutkinnon ma&ardajassa suorittanut voi
saada verotuksen opintolainavihennyk-
sen tai opintolainahyvityksen, joka voi
olla jopa kolmasosa opintolainasta.

Opintoetuuksia ovat my0s toisen as-
teen opiskelijoiden koulumatkatuki ja
korkeakouluopiskelijan ateriatuki.

Ty6ton 17-64-vuotias tyénhakija voi saa-

da Kelasta

- tyottomdn peruspdivarahaa enintdan
500 pdivalta tai

- tyomarkkinatukea, jos hakija ei tayta
niin sanottua tyossdoloehtoa tai on jo
saanut enimmadisajan pdivdarahaa Ke-
lasta tai tyottomyyskassasta.

Verollinen tdysi peruspdivaraha ja tay-

si tyomarkkinatuki ovat 32,66e/pv ja

lapsikorotus yhdesta lapsesta 5,27 e/pv,
kahdesta lapsesta 7,74 e/pv ja kolmesta
tai useammasta 9,98 e/pv. Lihes kaik-
ki ty6ttoman tulot ja sosiaalietuudet
pienentdvat tydmarkkinatuen mdaaraa.

Ty6ttomyysturvaa voi saada my6s sovi-

teltuna, jos tyonhakija tekee osa-aikatyo-

ta tai satunnaista tyota.

Ty6ton voi saada ty6ttomyysturvaa
osallistuessaan ty6llistymistd edistaviin
palveluihin, kuten tybeldamdvalmennuk-
seen tai omaehtoiseen opiskeluun.

Jos sinulla on tyottomyysaikaisia tu-
loja, ilmoita niista Kelaan. Tyémarkkina-
tuki tai peruspdivdraha sovitellaan yh-
teen tydtulojesi kanssa. Voit kuitenkin
ansaita 300e/kk ilman, etta se vahentaa
tuen madraa.

Tyollistymistd edistdviin palveluihin
osallistuva voi saada kulukorvausta, jon-
ka m&ara on joko 9 tai 18 e/pv.

Ty6ttdmyysturvaan voi saada eri pe-
rustein korotusosaa. Sen tdysi maara on
4,78 e/pv.

Jos tyomarkkinatukeen oikeutettu tyo-
ton hakeutuu kokoaikaiseen tyohon
tyossakayntialueensa ulkopuolelle, han
voi saada matka-avustuksena 2-4 kuu-
kautta tdyttd tydmarkkinatukea palk-
kansa lisdksi. Tyo- ja elinkeinotoimisto
paattda avustuksesta, jonka Kela mak-
saa.

Maahanmuuttajien ja pakolaisten Suo-
meen kotoutumisen ajalta Kela maksaa
tyomarkkinatuen suuruista kotoutu-
mistukea. Kotoutumistukeen voi liittya
my0s kuntien myontdma toimeentulotu-
ki. Kotoutumistukea haetaan tyd- ja elin-
keinotoimistosta.
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Kansaneldketta saavat ne, joilla ei ole oi-
keutta tyoeldkkeeseen tai joiden tydela-
ke on pieni. Kansaneldkettd ovat tyoky-
vyttomyyseldke ja maardaikainen kun-
toutustuki 16-64-vuotiaalle sekd van-
huuseldke 65 vuoden idsta alkaen. Van-
huuseldkkeen voi ottaa varhennettuna
63 vuoden idstd alkaen. Vuonna 1951 syn-
tynyt henkil6 voi vield saada vanhuus-
elakkeen alle 63-vuotiaana. Vuoden 1949
lopussa syntynyt voi vield saada tyot-
tomyyseldkettd, kunnes hdn tayttaa 65
vuotta.

Kela myo6ntda lapsikorotusta kan-
saneldkkeen ja tyoeldkkeen saajille alle
16-vuotiaista lapsista. Korotus on 22,11 e/
kk/lapsi.

Taysi kansaneldike on yksindisel-
le 633,01 e/kk ja parisuhteessa olevalle
562,27 e/kk. Kansanelédke pienenee vahi-
tellen, kun tydeldke veroja vihentamatta
ylittda 55,95e/kk. Tydeldkkeiden raja, jol-
la ei enad saa kansaneldkettd, on brutto-
tulona yksin eldvalle 1 310,30 e/ kk ja pari-
suhteessa olevalle 1166,96 e/kk. Kansan-
eldke on verotettavaa tuloa.

Takuueldkettd Kela voi maksaa ela-
keldiselle, jonka kaikki muut elikkeet
bruttomadrdisind jaavat alle 736,64 e/
kk. Jos tydeldkettd ei ole lainkaan, ta-
kuueldke on yksindiselle kansaneldke-
laiselle 109,47 e/kk ja parisuhteessa eld-
valle 181,11 e/kk. Seka kansanelidke etta
takuueldke voi olla mainittua pienempi,
jos sen ottaa varhennettuna. Ulkomail-
la asuttu aika voi pienentdd kansaneldk-
keen maaraa.

Takuueldkettd saa myds 65 vuotta
tayttanyt tai tydkyvyton maahanmuut-
taja 3 vuoden Suomessa asumisen jal-
keen.

Maérdajaksi myonnettava kuntoutustu-
ki on tyokyvyttomyyseldke, jonka tavoit-
teena on edistdd tyohon paluuta. Tukea
saa tyokykya ylldpitaviin ja kuntoutta-
viin toimiin sekd ty6kyvyn selvittami-
seen. Tuen saannin ehtona on hoito- tai
kuntoutussuunnitelma tai sen valmiste-
lu. Kuntoutustuki on samansuuruinen
kuin normaali tyokyvyttomyyseldke.
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Suonenjoen Jendaanitse ry

Kuopion hiippakunnan piispa Jari Jolkkonen teki Suonenjoen
seurakunnan tarkastusmatkan yhteydessa kdaynnin
Sammaltalolle Suonenjoen Tehdaanitse ry:n toimitiloihin.
Niin piispa kuin koko seurueensa piti Tehdaanitse toimintaa
kiitettavana ja erittdin tarpeellisena.

Piispa Jari Jolkkonen ei heitd,

vaan maalaa ensimmdisen

kiven. Ohjaajana Annmarie

Korhonen Suonenjoen

Tehdaanitse. il




Piispakuvat: TVY ry

‘( ielen avain

Vantaa

i

J KASTE

Asiakastyytyvaisyys yllatti
terveysasemalla

Pilottihankkeen tydntekijit, Vantaan
kaupungin palvelupaallikké Lauri
Kuosmanen (oik), hankekoordinaattori
Milla Bergman ja kokemusasiantuntija
Hannu Yl6nen peukuttavat vertaistuen
ja kokemustiedon lisddmiselle pdihde- ja
mielenterveystydssa.

Lisatietoja:
Kokemusasiantuntija
Hannu Ylénen

puh. 050 318 1649
hannu.ylonen@vantaa.fi

https://www.innokyla.fi/web/
verstas438531

antaan Korson terveysasemal-
la on kokeiltu kaksi vuotta, mi-
ten omasta paihdesairaudestaan
(alkoholismi, alkoholipsykoosi,
masennus) toipunut, tehtavaan koulutet-
tu kokemusasiantuntija voi auttaa paih-
deongelmista vield karsivid terveysase-
man asiakkaita matalan kynnyksen pe-
riaatteella. Syksylla 2012 alkanut pilotti-
hanke kestdd vuoden 2014 loppuun.

Kaksi kolmesta kokemusasiantunti-
jan vastaanotolla kiyneesta asiakkaasta
kertoi hyGtyneensd erittdin paljon saa-
mastaan vertaistuesta, kokemustiedosta
ja palveluohjauksesta.

Tulos on perdisin Korson terveysase-
man asiakastyytyvaisyyskyselystd, joka
tehtiin terveysasemalla vastaanottopal-
velua pitavan kokemusasiantuntijan vas-
taanotolla kayneille pdihdeongelmaisil-
le.

"Tavoitteena pilottikokeilussa on,
ettd terveysaseman ldaikarit ja hoitajat
ohjaavat pdihdeongelmista karsivia asi-
akkaitaan kokemusasiantuntijan vas-
taanotolle saamaan lisdtukea. Vastaan-
otto on tarkoitettu seka paihdeongelmai-

sille etta heidan laheisille”, kertoo Kor-
son terveysasemalla vastaanottoa pitava
pdihdetyon kokemusasiantuntija Hannu
Ylonen.

"Asiakkaita on kaynyt yli 80. Sama
asiakas kdy luonani keskimdarin kolme
kertaa. Olen terveysasemalla kahtena
pdivana viikossa.”

"Noin joka toinen asiakas tulee vas-
taanotolle terveysaseman hoitajien oh-
jaamana. Lidkdrien suosituksesta vas-
taanotolle tulee joka neljas ja loput ovat
kuulleet uudesta palvelusta kavereilta tai
mediasta.”

Vertaistuki tarkeaa
paihdeongelmista karsiville

"Asiakkaan halutessa ldhden hdnen tu-
eksi tutustumaan esimerkiksi A-kiltaan,
AA-ryhmddn, seurakunnan pdihdedia-
konin luo tai tutustumiskdynnille paik-
kakunnan muihin pdihdepalveluihin.
Olen vienyt asiakkaita myos A-klinikan
pdivystykseen ja paihdevieroitushoi-
toon. Vertaistuki on tarkeaa hoitomoti-
voinnissa, toipumisessa ja paihdeongel-
mista vapaan elimantavan yllapidossa”.

"Terveysaseman ldadkdrien ja hoitaji-
en on hyva ottaa pdihteet puheeksi vield
nykyistakin useammin, koska asiakkai-
den paihdeongelma nakyy ulospdin vas-
ta edettyadn pitkalle. Ennalta ehkaise-
vaan paihdetyohon kannattaa panostaa’,
kokemusasiantuntija Yl6nen sanoo.

Kokemusasiantuntijalla on omakoh-
tainen kokemus pdihdeongelmista. Han
tietad millaista on sairastua, millaista on
olla hoidossa ja millaista on kuntoutua.
Haénelld on koulutus kokemusasiantun-
tijan tehtaviin.

Pilottihanke Pdihdetyon kokemusasi-
antuntija terveysasemalla on osa STM:n
Kaste-ohjelmaa. Sen toteuttaa Mielen
avain/Vantaalaisen hyvd mieli -hanke
yhteistyossd Vantaan kaupungin kanssa.

Pilottihankkeesta saatujen koke-
muksien perusteella kuntapaattdjien ja
terveyspalveluista vastaavien kannattaa
harkita omasta sairaudesta toipuneiden
kokemusasiantuntijoiden palkkaamis-
ta omiin palvelujarjestelmiin. Se on yksi
vaihtoehto parantaa terveyspalveluja ja
asiakastyytyvdisyytta.
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Sosiaali- ja terveysministerion
talousarvioesitys vuodelle 2015

Sosiaali- ja terveysministerié ehdottaa
hallinnonalalleen noin 12,8 mrd.

euron maararahaa vuodelle 2015.

Se on 124 milj. euroa védhemman

kuin tana vuonna. Vahennys johtuu
hallitusohjelman ja hallituksen
rakennepoliittisen ohjelman
uudistuksista ja sddstoista.

Lisatietoja
Valtiosihteeri Pia Pohja, p.
0295 163 106 (yleiset kysymykset)

Valtiosihteeri
Ulla-Maija Rajakangas, p.
0295 163 109 (yleiset kysymykset)

Erityisavustaja Ville Sipildinen, p.
0295 163 107 (yleiset kysymykset)

Erityisavustaja Laura Lindeberg, p.
0295 163 110 (yleiset kysymykset)

Osastopaallikkd Raimo Ikonen, p.
0295 163 517 (yleiset kysymykset)

Talousjohtaja Mikko Staff,
p- 0295 163 214 (talousarvio)

Taloussuunnittelupaallikkd
Tomas Forsstréom, p. 0295 163 563
(virastot ja laitokset)

Neuvotteleva virkamies

Mikko Nygard, p. 0295 163 291 (sosi-
aali- ja terveysasiat,

kuntien valtionosuudet)

Finanssisihteeri
Marianne Koivunen,
p- 0295 163 573 (sosiaalivakuutus)

Osastopaallikko Kirsi Varhila,

p. 0295163 338
(sosiaali- ja terveyspalvelut)

Johtaja Paivi Voutilainen,

p- 0295 163 403
(perhe- ja sosiaaliasiat)

Osastopaallikko Olli Kerola,

p. 0295 163 289 (valtionavustukset,
kuntien valtionosuudet)

Johtaja Heikki Palm,
p- 0295 163 171 (sosiaalivakuutus)

Neuvotteleva virkamies
Susanna Grimm-Vikman,
p. 0295 163 172 (sosiaalivakuutus)
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sumistukea parannetaan. Ko-

tihoidon tuki jaetaan puoliksi

molempien vanhempien kes-

ken 1.8.2015 alkaen. Julkista
terveydenhoitoa palvelevan lastensai-
raalan perustamiskustannuksiin on va-
rattu 40 milj. euroa, josta vuodelle 2015
kohdennetaan 15 milj. euron maararaha.
Saastoja kohdennetaan mm. sairausva-
kuutukseen, tyottomyysturvaan, ham-
mashoitoon, indeksitarkistuksiin ja lap-
silisiin.

Kuntien rahoitusosuus tyomarkkina-
tuesta kasvaa Yli 300 pdivaa tyomarkki-
natuella olleiden pitkaaikaistyottomien
tyomarkkinatuen rahoitusvastuuta siir-
retddn kunnille vuoden 2015 alusta. Nain
valtionosuus tyomarkkinatuesta vahe-
nee 150 milj. euroa.

Tyollisyyden edistamiseksi vuorotte-
luvapaan hakijalta edellytetddn 1.9.2014
alkaen 16 vuoden tyohistoriaa aiemman
10 vuoden sijasta. Lisdksi vuorottelu-
vapaalle jaavalle asetetaan yldikdraja ja
vuorottelusijaiseksi palkattavan on paa-
sddntoisesti oltava tyottomand vahin-
taan 3 kuukautta. Uudistuksen vuoksi
valtionosuutta vuorottelukorvauksesta
vdhennetdan 12 milj. euroa vuonna 2015.

Vuorotteluvapaan lainsdddant6 eh-
dotetaan siirrettavaksi TEM:n hallin-
nonalalta STM:66n. Ndin lainsaadanto
ja rahoitus ovat samalla hallinnonalal-
la. Vastaavasti palkkatuki ja starttira-
han perustuki, 125 milj. euroa, ehdote-
taan siirrettavaksi TEM:n hallinnonalal-
le. Ndma tuet edistavat tyollistymistd, ja
niiden jakoon voidaan vaikuttaa alueel-
lisesti.

Asumistukea parannetaan

Perhe- ja asumiskustannuksiin ja erai-
siin palveluihin ehdotetaan 2,6 mrd. eu-
roa. Vuonna 2015 voimaan tuleva uusi
laki yksinkertaistaa asumistukijdrjes-
telmda. Hyvaksyttdvien asumismenojen
enimmadaismddrddn vaikuttavat jatkossa
ainoastaan asunnon sijainti ja ruokakun-
nan koko. Uudistus lisad asumistukime-
noja arviolta 41 milj. euroa vuonna 2015.

Rakennepoliittisen ohjelman mukai-
sesti asumistuessa otetaan 1.9.2015 kayt-
toon 300 euron kuukausittainen suoja-
osuus ilman tyollistymisedellytysta tai
madraaikaisuutta. Suojaosan kaytt6on-
otto lisdd asumistukimenoja noin 8 milj.
eurolla vuonna 2015 ja 30 milj. eurolla
vuodesta 2016 alkaen. Vastaavasti uu-
distus vahentad toimeentulotukimenoja
noin 3 milj. eurolla ensi vuonna ja 5 milj.
eurolla vuodesta 2016.

Perustoimeentulotuen menojen arvi-
oidaan vdhenevan yhteensd noin 16 milj.
eurolla. Tahan vaikuttavat asumistuen ja
tyotulojen suojaosuuden kayttoonotto ja
arvioitua pienempi tarve.

KEL- ja TyEL-sidonnaisiin etuuksiin
tehdddn pdasdantoisesti 0,4 prosentin
indeksitarkistus. Sen seurauksena val-
tion menot sosiaali- ja terveysministe-
rién hallinnonalalla vahenevat noin 57
milj. eurolla. Hallituksen paatéksen mu-
kaisesti lapsilisid leikataan noin 8 pro-
sentilla. Se vdhentdd lapsilisimenoja
noin 113 milj. euroa ja lisda toimeentulo-
tukimenoja noin 3 milj. euroa.

Hammashoidon korvaukset
pienentyvat
Sairausvakuutuskorvauksien arvioidaan
olevan 5 mrd. euroa vuonna 2015 (vuon-
na 2014 arviolta 5,1 mrd. euroa). Meno-
jen vdhennys johtuu sairausvakuutuksen
saastoista. Sairausvakuutuksesta korvat-
tavien matkojen matkojenyhdistelytoi-
minta laajennetaan koko maahan. Lisdk-
si matkakohtaista omavastuuosuutta ko-
rotetaan. Hammashoidon korvaustasoa
alennetaan ja hampaiden tarkastukses-
ta myonnetdan korvausta nykyistd har-
vemmin. Lisdksi Kelan harkinnanvarai-
sen kuntoutuksen mdardrahaa alenne-
taan. Ndilld toimilla sdédstetaan noin 66
milj. euroa vuonna 2015.

Sairausvakuutuksen aiemmat ja tule-
vat sddst6t kohdennetaan valtiolle. Saira-
usvakuutuksen rahoitusosuuksia muute-
taan vuosille 2015-2016 siten, ettd vakuu-
tettujen rahoitusosuus sairaanhoitova-
kuutuksen kuluista on 55,1 % ja valtion
osuus 44,9 %.

Kunnan tiloissa jarjestettyjen yksi-
tyisen terveydenhuollon palvelujen kus-
tannusten korvaamista jatketaan vuo-
den 2016 loppuun saakka.

STM tiedote 15.09.2014

Kuva: Juha Keranen



Valtio korvaa kotikuntaa vailla olevi-
en henkildiden terveydenhuoltopalvelu-
jen kustannukset kunnille sairaanhoito-
vakuutuksen kautta. Toisen jdsenmaan
kustannusvastuulla olevien Suomessa
asuvien eldkkeensaajien ja heiddn per-
heenjdsentensd terveydenhuollon kus-
tannukset korvataan 1.5.2015 alkaen suo-
raan kunnille todellisten kustannusten
perusteella. Tadlloin valtion saamat sai-
rausvakuutuksen tuotot pienenevit 0,7
milj. eurolla vuonna 2015.

Kela voi maksaa osakuntoutusrahaa
1.10.2015 ldhtien. Esityksen vaikutukset
valtion talouteen arvioidaan vahaisiksi.

Elakkeet

Sosiaali- ja terveysministerion paaluo-
kassa on varattu eldkkeisiin 4,5 mrd. eu-
roa vuodelle 2015. Valtio rahoittaa koko-
naisuudessaan kansaneldkkeet 2,4 mrd.
euroa ja takuueldkkeet 153 milj. euroa.
Lisdksi maatalousyrittdjien eldakkeisiin
kdytetddn 624 milj. euroa ja yrittdjdelak-
keisiin 100 milj. euroa. Merimieseldkkei-
siin budjetoidaan 61,5 milj. euroa ja maa-
talousyrittdjien tapaturmaeldkkeisiin 15
milj. euroa.

Tyottomyysturva

Valtion tydéttomyysturvamenojen suu-
ruudeksi arvioidaan 2 762 milj. euroa
vuonna 2015 (vuonna 2014 arviolta 2 774
milj. euroa). Vahennys johtuu kuntien
rahoitusosuuden kasvattamisesta ty6-

markkinatuesta ja ansioturvamenojen 50
milj. euron sdastoistd. Kotihoidon tuen
jakaminen puoliksi molemmille van-
hemmille lisdd ty6ttomyysturvan meno-
ja vuodesta 2016 lahtien.

Rintamaveteraanien kuntoutusmaa-
rdraha nousee Veteraanien tukemiseen
ehdotetaan yhteensd 247,1 milj. euroa.
Tastd 122,9 milj. euroa kaytetaan sotilas-
vammakorvauksiin, 62,5 milj. euroa so-
tainvalidien laitosten kdyttokustannuk-
siin, 25,4 milj. euroa rintamalisiin ja 29,6
milj. euroa rintamaveteraanien kuntou-
tukseen. Rintamaveteraanien kuntou-
tusmadrdrahan taso veteraania kohden
nousee noin 50 euroa. Maararahoja osoi-
tetaan noin 6,7 milj. euroa sotainvalidi-
en puolisoiden kuntoutukseen ja erdis-
sd Suomen sotiin liittyneissd tehtavissa
palvelleiden kuntoutukseen seka rinta-
ma-avustuksiin erdille ulkomaalaisille
vapaaehtoisille. Sotilasvammalain mu-
kaisten avohuoltopalvelujen kustannus-
ten korvaamiseen osoitetaan 30 milj. eu-
roa Raha-automaattiyhdistyksen tuotto-
varoja.

Kuntien sosiaali- ja
terveyspalvelut

Sosiaalihuoltolaki uudistetaan siirtamal-
13 painopistettd erityispalveluista yleis-
palveluihin, asiakkaiden yhdenvertai-
suutta vahvistamalla ja viranomaisten
yhteisty6ta tiivistamalla. Tarkoitusta
varten varataan valtionosuuksia 16 milj.
euroa, josta uutta mdadrdrahaa on 9,4
milj. euroa ja 6,6 milj. euroa aiemman
kehyspadtoksen mukaista lastensuoje-
lumadrdrahaa. Vanhuspalvelulain toi-
meenpanoa varten valtionosuuksia lisa-
tddn 27,5 milj. euroa, minka jalkeen val-
tionosuus on 82 milj. euroa vuositasolla.
Turvakotipalvelujen jarjestiminen siir-
tyy valtion vastuulle ja sitd varten vara-
taan 8 milj. euroa. Siirron my6td vahen-
netdan kuntien valtionosuuksista 4 milj.
euroa.

Kotihoidon tuki jaetaan puoliksi mo-
lempien vanhempien kesken 1.8.2015 al-
kaen. Uudistus edistda sukupuolten ta-
sa-arvon toteutumista tyomarkkinoil-
la. Uudistus vahentda kuntien valtion-
osuuksia vuodesta 2016 alkaen. T&ysi-
maddrdinen vahennys 19 milj. euroa toteu-
tuu vuodesta 2018 alkaen.

Hallituksen rakennepoliittisen oh-
jelman mukaisesti aikuisten kunnalli-
sen hammashuollon tarkastusvaleja esi-
tetddn pidennettdvaksi vahintdan kah-
teen vuoteen. Sen my6td valtionosuuk-
sista vahennetdan 0,86 milj. euroa vuon-
na 2015.

Rokotteiden hankintaa leikataan ker-
taluonteisesti 12 milj. euroa hallituksen
sddstotoimena. Terveydenhuoltoalan
opiskelijoiden hepatiitti-B-rokotuksiin
osana kansallista rokoteohjelmaa esite-
tadn 0,9 milj. euron lisimdararahaa.

Julkista terveydenhoitoa palvelevan
lastensairaalan perustamiskustannuk-
siin esitetddn 15 milj. euron maardrahaa.

Kunnille ehdotetaan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon hankkeisiin (Kaste) 2
milj. euron maardrahaa. Madraraha kay-
tetddn kuntien sosiaali- ja terveyden-
huollon kehittamishankkeisiin seka Kas-
te-ohjelman loppuunsaattamiseen. Ter-
veydenhuollon yksikéiden yliopistotasoi-
seen tutkimukseen esitetddn valtion ra-
hoitusta 20 milj. euroa ja valtion korva-
ukseen ladkari- ja hammaslaakarikoulu-
tukseen 97 milj. euroa.

Lomitustoiminta

Maatalousyrittdjien ja turkistuottajien
lomituspalveluihin sekd poronhoitajien
sijaisapuun ehdotetaan 210,5 milj. euroa.
Maatalousyrittdjien lomituksesta annet-
tua lakia muutetaan siten, ettd toimin-
nan menot vahenevat 5 milj. euroa. Po-
ronhoitajien sijaisapu ehdotetaan vaki-
naistettavaksi ja tarkoitukseen varataan
0,3 milj. euroa.

Virastot ja laitokset

Sosiaali- ja terveysministerion hallin-
nonalan virastojen ja laitosten toimin-
taan ehdotetaan noin 199 milj. euroa.
Maardrahoissa on huomioitu palkkauk-
sen tarkistukset, tuottavuusohjelman
saastot seka hallitusohjelman saastopaa-
tokset. Toimintamenosddstojen yhteis-
summa on noin 17 milj. euroa, josta suu-
rin osa sddstetddn sektoritutkimuksesta.
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Aktiiviset Tyotdahakevat ry
Jakokunnantie 3, 80230 Joensuu
Puh. (013) 313 930, 050 553 9563
aktiiviset.tyotahakevat@kolumbus.fi
www.kaytanto.fi

Alavuden Seudun Ty6ttémaét ry
Torikatu 4, 63300 Alavus

Puh. 040573 2053
alavuden.kierratys@gmail.com

Eldinhoitola Kotipesa ry
Hanhinevantie 115, 67500 Kokkola
Puh. 040 543 3759, 044 309 6464
elainhoitolakotipesa@gmail.com
elainhoitolakotipesa.fi/kotipesa/

Eteld-Kymen Ty6ttomat - EKYTry
Maariankatu 18, 49400 Hamina
Puh. (05) 354 1181, 05 749 3268
ekyt.ry@kymp.net, sirkka-
liisa.huovila@kymp.net
www.ekyt.net

Haapaveden Uhanalaiset
Tyottomat ry

Hakakuja 4, 86600 Haapavesi
helvi.jarvenpaa@kotinet.com

Hakunila-Lansimaki Tyottomat ry
Ruunikkokuja 2, 01200 Vantaa
Puh. (09) 556 659, 040 736 4255
ha-la.tyottomat.ry@luukku.com
www.vantaalla.info/sivu/index.
php?option=com_sobi2&so
bi2Task=sobi2Details&catid=
3&sobi2ld=372&Itemid=7

Harjavallan Seudun Ty6énhakijat ry
Harjavallankatu 6 A 4,

29200 Harjavalta

Puh. (02) 674 0881

Haukiputaan Tyénhakijat ry
Kauppakuja 2, 90830 Haukipudas
Puh. 040 704 6731, 040 528 7419
ulla.heino3@Iluukku.com
haukiputaantyonhakijat.com

Helsingin Ty6ttomat - HeTy ry
Nokiantie 2-4, 00510 Helsinki
Puh. 045 874 8467, 045 874 8467
hety@hety.fi

www.hety.fi

Hollolan Ty6ttémét ry
Hirsimetsdntie 19, 15200 Lahti
Puh. 040 517 6852
anttikuusinen@dnainternet.net

lisalmen Ty6ttomat ry
Kunnankatu 6, 74120 lisalmi
Puh. (017) 817 344
iisalmen.tyottomat@jippii.fi
www.iisalmentyottomat.fi

Ilmajoen Ty6ttomat ry
Asematie 5, 60800 llmajoki
Puh. 045 2612552
info@ilmajoentyottomat.fi

Imatran Tyonhakijat ry
Koskikatu 1D, 55120 Imatra

Puh. 050 304 7946, 050 4616390
imatran.tyonhakijat@co.inet.fi,
timo.mykra@hotmail.com
www.tvy.fifimatrantyonhakijat

Ivalon Seudun Ty6ttomien Yhdistys ry
Vasantie 3, 99800 Ivalo

Puh. 046 883 6830, 046 613 7055
ivalonseuduntyottomat@
hotmail.com

jasenyhdistykset

Jalasjarven Ty6nhakijat ry

Keskustie 33, 61600 Jalasjarvi

Puh. (06) 458 0211, 044 280 7024
jalasjarven.tyonhakijat@hotmail.com
www.netikka.net/jalasjarven.
tyonhakijat.ry

Juankosken Ty6ttémat ry

Poikkitie 7, 73500 Juankoski

Puh. 040 553 4691, 040 553 5266
juankosken.tyottomat@silmu.inet.fi
personal.inet.filyhdistys/
juankoskentyottomat/

Juvan Tyéllistettavat ry
Juvantie 24, 51900 Juva
Puh. 050 558 8501
juvantyo@surffi.fi

Jyvaskyldn Katuldhetys ry
Kankitie 10, 40320 Jyvéskyld
Puh. 0400 656613
usko.hintikka@jkIkLfi
www.jkIkLfi

Jyviaskyldn Uusiotuote ry
Vapaudenkatu 8, 40100 Jyvaskyla
Puh. 040 740 9888, 045 260 3211
matti.ihalainen1@luukku.

com, kaija@suuronen.org
www.uusiotuote.fi

Jyvasseudun Ty6ttomat ry
Matarankatu 4, 3. krs.,

40100 Jyvaskylad

Puh. 040 8211987, 040 595 6504
toimisto2@jstry.fi,
eija.tuohimaa@jstry.fi
www.jstry.fi

Kaarinan Ty6ttomat ry
Koristontie 1, 20780 Kaarina
Puh. 0400 980805, 010 279 6200
pentti.kallio@ekokaarina.net
www.ekokaarina.net

Kaavin Tyonhakijat ry

Kaivotie 1, 73600 Kaavi

Puh. 040 770 2049
kaavintyonhakijat@suomi24.fi
kaavintyonhakijat.tripod.com/

Kajaanin Tyévoimayhdistys ry
Linnankatu 2, 87100 Kajaani

Puh. (08) 6140 098, 044 314 0098
kty.ry@kajaani.net
sites.google.com/site/ktykajaani/

Kangasalan Ty6ttomat ry
Rekolantie 15, 36200 Kangasala
Puh. (03) 3773906
kangasalan.tyottomat.
ry@kolumbus.fi
www.kangasalantyottomat.fi

Kangasniemen Tyottomat ry
Teollisuustie 4, 51200 Kangasniemi
Puh. 040 096 1125, 044 066 4703
kangasniemen.tyottomat@gmail.
com, arja.kuparinen@hotmail fi
www.kangasniementyottomat.fi

Kankaanpaan Toimitupary
Kuninkaanldhteenkatu 4 as. 11,
38700 Kankaanpaa

Puh. (02) 5723842
kankaanpaan.tyonhakijat@
dnainternet.net
kotisivu.dnainternet.fi/
tyonhak/Index.htm

Kauhavan Tyonhakijat ry
Kauppatie 129 A, 62200 Kauhava
Puh. 040 736 2414
kauhavantyonhakijat@netikka.fi

Kemijarven Tyonhakijat ry
Jaakonkatu 2-4, 98100 Kemijarvi
Puh. 045 2642683
kemijarventyonhakijat@gmail.com

Kihnién Ty6ttémat ry
Prunnintie 6, 39280 Kihni6
Puh. 045104 0413
risto.virtanen@ippnet.fi

Kiuruveden Ty6ttomat ry
Asematie 16, 74700 Kiuruvesi

Puh. 046 6619403
kiuruveden.tyottomat@gmail.com

Kohti Ty6tary

Vesivallinaukio 1, 48600 Kotka
Puh. 040 9313717
kohti.tyota@kymp.net
kohtityota.blogaaja.fi

Koillis-Helsingin Ty ja
Toiminta Ko-Ty ry

Traktoritie 2, 00700 Helsinki
Puh. (09) 347 1577, 050 408 1592
koty@icon.fi
www.kotyry.suntuubi.com

Kokkolan Ty6ttémat ry
Niittykatu 1, 67100 Kokkola
Puh. (06) 8315514
toimisto@koty.kpnet.com
www.koty.fi

Kolarin Ty6ttomat ry

Kurunkuja 1, 95800 Sieppijarvi
kolarintyottomat@gmail.com
www.xn--kierrtyskeskus-ghb.com/
kolarin-tyottomat-ryn-kierratys/

Kontiolahden Ty6ttomat ry
Keskuskatu 24, 81100 Kontiolahti
Puh. 045 888 1255, 050 5719643
kontiolahden.tyottomat@gmail.
com, pktt@saunalahti.fi
www.kontiolahdentyottomat.fi

Korson Ty6ttomat ry

Kotkansiipi 7, 01450 Vantaa

Puh. 050 375 4915, 050 375 4915
korsontyottomat@rokki.net
www.korsontyottomat.suntuubi.com

Kouvolan Seudun Ty6ttémét ry
Hallituskatu 11, 2. krs., 45100 Kouvola
Puh. (05) 3711741, 040 173 6422
kstry2014@gmail.com
kouvolanseuduntyottomat.
weebly.com/

Kouvolan Tyénhakijat ry

c/o Matti Nygrén

Paatie 13, 46900 Inkeroinen
Puh. 050 465 5646
anjalankirppis@gmail.com
www.kouvolantyonhakijat.
weebly.com

Kuhmoisten Ty6voimareserviry
Toritie 41, 17800 Kuhmoinen

Puh. 040 718 1266, 050 300 3909
tyovoimareservi@gmail.com
tyovoimareservi.kotisivukone.com

Kuhmon Ty6ttomien Yhdistys ry
Kainuuntie 93, 88900 Kuhmo
Puh. (08) 652 0320, 0447410973
kuhmon.tyottomat@co.inet.fi
personal.inet.fi/lyhdistys/
kuhmon.tyottomat/

Kuopion Ty6ttémat ry
Ajurinkatu 43, 70100 Kuopio
Puh. 050 440 0900, 050 440 8401
toimisto@kuty.fi

www.kuty.fi

Kurikan Tyonhakijat ry
Keskuspuistikko 22, 61300 Kurikka
Puh. 0405273802, 06 450 1866
kurikan.tyonhakijat@anvianet.fi
www.anvianet.fi/kth

Kymijoen Tukipuu ry (ent.
Anjalankosken Ty6ttémat ry)
Kenraalintie 4, 46800 Myllykoski
Puh. 044 3221678
leif.kuismanen@tukipuu.fi
tukipuu.fi

Kyron Eloisat ry

Haviantie 2 A 5, 39200 Kyrdskoski
Puh. 040 763 7912
kyroneloisat@gmail.com
www.kyroneloisat.com

Karkolan Tyottomat ry
Asematie 1-3, 16600 Jarvela
Puh. 040 308 6210
ktry@phnet.fi
www.koti.phnet.fi/ktry

Lahden Seudun Ty6ttomat ry
Yrjonkatu 5 A 2, 15100 Lahti
Puh. (03) 782 2830, 045 652 0517
inga-maija.hyppola@Iahty.fi
www.lahty.fi

Lahden Ty6paja 92 ry
Lemminkaisenkatu 4, 2. krs.,
15210 Lahti

Puh. 041464 3846, 044 756 7123
latypag2@phnet.fi

Laitlan Tydttoma ry
Sairaalantie 6, 23800 Laitila
Puh. (02) 851408
laitilan.tyottomat@lailanet.fi

Lapinlahden Ty6ttémien Tukiry
Juhani Ahontie 5 as. 8,

73100 Lapinlahti

Puh. 040 4473552 El KAYTOSA
tuomo.rusanen@pp.inet.fi

Lappeenrannan Seudun Tyénhakijat ry
Meijerinkatu 1, 53500 Lappeenranta
Puh. 040 026 9262, 040 026 9206
toimisto@Iprsth.fi,
marja.pylkko@Iprsth.fi, sami_
hongisto@hotmail.com
www.lprsth.fi

Lapuan Ty6énhakijat ry
Siirilantie 3, 62100 Lapua

Puh. 050 464 6798, 06 438 4307
lapuan.tyonhakijat@netikka.fi
www.lapuantyonhakijat.net

Lempaaldn-Vesilahden Ty6ttomat
Sotavallantie 17, 37500 Lempaald
Puh. 040 3505 231
lempaalan.vesilahdentyottomat@
gmail.com
kierratyskeskusvarikko.weebly.com



Lohjan Seudun Ty6ttémét ry
Sairaalatie 4, 08200 Lohja

Puh. (019) 369 1221
lohjanseuduntyottomat@gmail.com
www.lohjanseuduntyottomat.fi

Loimaan Seudun Ty6ttémat ry
Leppakuljunkatu 2, 32200 Loimaa
Puh. 046 6619674
tyottomat@saviseutu.net
www.duuniparkki.fi/lloty/

Merikarvian Seudun Tyonhakijat ry
Kauppatie 48, 29900 Merikarvia
Puh. 044 5510124
merikarvian.tyonhakijat.1@
gmail.com

www.facebook.com/
groups/379945522031738/

Meri-Vuosaaren Ty6ttomat ry
Mustalahdentie 4, 2. krs.,
00960 Helsinki

Puh. (09) 3416291
mvtry@kolumbus.fi
www.kolumbus.fi/mvtry

Mikkelin Ty6ttomat ry
Porrassalmenkatu 1, 50100 Mikkeli
Puh. 044 7220 502
toimisto@mikkelintyottomat.fi
www.mikkelintyottomat.fi

Moniosaajat ry
Liljanlaaksonkatu 10,

23500 Uusikaupunki

Puh. (02) 8418648
utyottom@uusikaupunki.fi
www.uusikaupunki.fi/tyottomat

Mynamaéen Seudun

Tyottomat Tyonhakijat ry
Keskuskatu 19, 23100 Mynamaki
Puh. (02) 437 6729
mynamaentyottomat@gmail.com

Mantyharjun Ty6ttomat ry
Kauppatie 1-3, 52700 Mantyharju
Puh. 044 055 7233, 040 590 5238
mantyharjuntyottomatry@pp.inet.fi
www.potkuri.net

Nastolan Ty6ttomat ry
Kukkastie 33, 15560 Nastola
Puh. (03) 762 5100, 044 344 4086
nastolan@phnet.fi
www.nasty.fifindex.html

Nokian Ty6ttomat ry

Nokian Valtatie 25 C, 37100 Nokia
Puh. (03) 3411301
valiasema@gmail.com
www.elisanet.fi/nokiantyottomat/

Nurmeksen Aktiivit Tydnhakijat ry
Koulukatu 5, 75500 Nurmes

Puh. (013) 480 110, 040 715 1963
narekartano@oyk.fi
www.oyk.fi/~narekartano/

Orimattilan Tydnhakijat ry
Lahdentie 65 D, 16300 Orimattila
Puh. (03) 777 1431
orimattilan.tyonhakijat@
dnainternet.net

Parikkalan Tyonhakijat ry
Petdjikonkatu 12 A 3, 59100 Parikkala
Puh. 050 528 8318
parikkalantyonhakijat@gmail.com

Pellon Ty6ttémét ry
Museotie 34, 95700 Pello
Puh. 040 567 8635
pellon.tyottomat@pp.inet.fi

Pihtiputaan Ty6ttomat ry

Pistotie 2, 44800 Pihtipudas

Puh. 040 7370 656
tapio.saastamoinen@pihtipudas.fi

Porin Seudun Ty6ttomat ry
Mikonkatu 21, 28100 Pori

Puh. (02) 6414695
toimisto@porinseuduntyottomat.fi
www.porinseuduntyottomat.fi

Porvoon Seudun Tyénhakijat ry
Kaivokatu 37, 06100 Porvoo
Puh. (019) 524 3411
porvoon.tyonhakijat@co.inet.
fi, ulla.tyonhakijat@co.inet.fi
www.porvoontyonhakijat.com

Puolangan Tyévoimayhdistys ry
Keskuskatu 3, 89200 Puolanka
Puh. (08) 6155 4531, 040 575 1087
pty1993@gmail.com
jarjestot.kainuu.fi/index.
asp?id=583#open

Rajaseudun Ty6ttématry /
Raili Kallio UINUMASSA
Kalliontie 107, 82655 Vartsila
Puh. 050 412 0386
raakkelit@hotmail.com

Rantasalmen Ty6ttomat ry
Sudentie 1, 58900 Rantasalmi

Puh. (015) 440 816, 040 729 0777
rantasalmen.tyottomat@pp.inet.fi
www.rantasalmentyottomat.com

Rautavaaran Tydraittiry

Kirkkotie 2, 73900 Rautavaara

Puh. 040 752 8712
kirsi.koskelo@rautavaaralainen.com

Saarijarven Ty6ttomat ry
Paavontie 17, 43100 Saarijarvi
Puh. 040198 0884, 040 547 8894
saty@saarijarvi.fi
saarijarven.tyottomat.
googlepages.com

Sallan Menokkaat ry
Kuusamontie 45, 98900 Salla
Puh. 040 5210494
sallanmenokkaatry@pp.inet.fi
menokkaat.wordpress.com

Salon Alueen Ty6ttomat ry
Lansiranta 4 A1, 24100 Salo
Puh. (02) 733 3375, 0400 631426
riitta.virtanen@ebaana.net
www.sat-ry.fi/

Sipoon Ty6ttomat ry
Pilvilinnantie 4, 04130 Sipoo
Puh. (09) 239 1548
sipoontyottomat@kolumbus.fi
sipoontyottomat.weebly.com

Suolahden Ty6ttémét ry
Kisakatu 7, 44200 Suolahti

Puh. (014) 542 092, 040 568 9137
suolahden.tyottomat@co.inet.fi
www.suolahdentyottomat.net

Suonenjoen Tehddéanitse ry
Valkeisenkatu18 A1,

77600 Suonenjoki

Puh. 040 048 3416, 040 8110366
annmarie.korhonen@gmail.com,
tehdaanitsesuonenjoki@gmail.com
tehdaanitse.nettisivu.org

Tampereen Seudun
Tyollistamisyhdistys Etappi ry
Sarvijaakonkatu 28-30,

33540 Tampere

Puh. 010 2312360
etappi@etappi.info
www.etappi.info

Toijalan Seudun Ty6ttomat ry
Hameentie 41, 37800 Akaa
Puh. 040 356 8989
toijalantyottomat@co.inet.fi
www.toijalantyottomat.com

Toimintakeskus Sampolary
Alakiventie 8, 00920 Helsinki
Puh. (09) 340 4684, 040 544 8403
alasampola@gmail.com
kaupunginosat.net/myllypuro/
index.php/muut-yhdistykset-
mainmenu-248/toimintakeskus-
sampola-mainmenu-259

Turun Seudun Tstry
Kanslerintie 19, 20200 Turku
Puh. 044 700 7421, 044 700 7422
info@tstry.com
www.tstry.com

Ty6pajayhdistys Teko ry
Ahertajantie 10, 57230 Savonlinna
Puh. (015) 555 0179, 044 337 2725
konttori@tietoteko.net
www.tietoteko.net

Ty6petariry

Urheilutie 2, 93100 Pudasjarvi
Puh. 044 082 2130, 044 082 2138
pty@dnainternet.net
www.puty.fi/

Ty6ttomien Kukkopilli ry
Virastotie 2, 43800 Kivijarvi
Puh. 040 837 3541, 040 866 9274
suoris@suoris.fi

Ty6ttomien Liikunta: Liikauttajat ry
Nokiantie 2-4, 3.krs., 00510 Helsinki
Puh. (09) 7746 830, (09)

7746 8332, 050 639 89
p-kyckling@suomi24.fi

UraOviry

Tietotie 1, 37630 Valkeakoski
Puh. 044 740 6336
minna.kotilainen@uraoviry.fi
www.uraoviry.fi

Urjalan Ty6ttémien Yhdistys ry
Urjalantie 26, 31760 Urjala

Puh. 0401621961
urjalanty.ry@gmail.com
www.xn--kierrtyskeskus-ghb.
com/urjalan-tyottomien-
yhdistys-ryn-kierratyskeskus/

Vantaan Ty6ttomat ry

Leinikkitie 22 B, 01350 Vantaa
Puh. 040 771 8640, 09 857 1896
vantaan.tyottomat@kolumbus.fi
www.van-tyo.fi/

Varissuon Ty6ttomat Vt ry
Hintsankuja 4, 20610 Turku
Puh. 040 755 4036
eva-maria.fagerstrom@vtry.fi
www.vtry.fi

Wiialan Sentteriry

Kansankatu 1, 37830 Akaa

Puh. 040 704 7054 EI KAYTOSSA!
wiialansentteri.ry@gmail.com

Virtain Ty6ttomét ry
Sairaalantie 1, 34800 Virrat
Puh. (03) 4851329
terttu.luodes@virrat.fi

Ylitornion Ty6ttémat ry
Alkkulanraitti 97, 95600 Ylitornio
Puh. 040-128 4110, 040-719 3053
yty.toimisto@co.inet.fi

Ylivieskan Tyottémien Yhdistys ry
Valtakatu 11 B 19, 84100 Ylivieska
Puh. 040 725 6108

Yla-Kainuun Ty6ttomien Yhdistys ry
Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi
Puh. 08 713 023, 050 524 2645
yk.tyottomat@kainuunosku.net
www.kainuunosku.
net/~yk.tyottomat

Ylojarven Voimavarary
Mikkolantie 11, 33470 Yl&jarvi
Puh. (03) 348 4234, 044 048 4234
ytry@saunalahti.fi
www.kolumbus.fi/ylojarven.
tyottomat.ry

YTYA - Yhteisty6ta Tyottomét ry
Vaaskiventie 10, 90500 Oulu

Puh. 0407733235
yty@mail.suomi.net
www.ytya.net

Ty6ttomien
Valtakunnallinen
Yhteistoimintajarjesto
-TVYry

Sorndisten rantatie 27 C 4
00500 HKI
Kéyntiosoite: 27 C1b,
sisapiha

Puh. 0405477090
toimisto@tvy.fi
www.tvy.fi
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HAE TUETULLE LOMALLE 2015

Solaris-lomat ry jarjestaa Raha-automaattiyhdistyksen (RAY)
rahoittamia tuettuja lomia eri puolella Suomea. Hae tuetulle
lomalle, jos olet itse tai perheesi jasen on ty6ton.

Tyottomille on tarjolla Tyéttomien virkistyslomia ja Tyottomien lapsiperhelomia.
Lomilla on ohjattua ohjelmaa. Omavastuuosuus on Ty6ttomien virkistyslomilla
40 €/aikuinen ja Tyottomien lapsiperhelomilla 50 €/aikuinen. Alle 16-vuotiaat
lapset lomailevat ilmaiseksi. Loma kestda 5 vuorokautta. Tyottomien lomilla on
taysihoito. Majoitus on kahden hengen huoneissa tai perhehuoneissa.

Miten lomalle voi hakea?

Tuettua lomaa voi hakea Solaris-lomat ry:std. Lomaa pitaa hakea viimeistaan kolme
kuukautta ennen loman alkua. HUOM! Perhelomien hakuaika paattyy 15.3.2015.
Lomapaatos tulee kotiin noin kuukausi ennen loman alkua.

Hakeminen ja lisdtietoja:

Internetsivuilta: www.solaris-lomat.fi (my6s sahkéinen hakumahdollisuus)
Soittamalla: pyyda lomakalenteri ja hakemus puhelimitse 0600 418 200, arkisin klo 9-12

(Puhelun hinta on 0,07 €/min + paikallispuheluverkon maksu)

Al irrota tata esitettd ilmoitustaululta, vaan ota yhteystiedot yl6s itsellesi.

Tyottémien virkistyslomat

* Loma vahvistaa hyvinvointia ja jaksamista
* Vinkkeja terveellisesta arkiruuasta ja liikunnasta
¢ Ulkoilua ® Yhdessa olemista ® Taysihoito

Kylpylahotelli Sani
®1.-6.2.¢15.-20.11.
Kylpylahotelli Rauhalahti
®8.-13.3. «4.-9.170.
Imatran Kylpyla
*19.-244.
Kylpylahotelli Peurunka
®17.-225.

Hotelli Siikaranta
®17.-228.

Harman Kylpyla
*7.-129.

Tyottémien lapsiperhelomat

® Loma tukee jaksamista ja vahvistaa perheen
yhteishenkeé ® Hakuaika paattyy 15.3.2015
® 2 x 2 tuntia lastenhoitoa 3-6 -vuotiaille
lomapaikan méaaritteleména ajankohtana

* Liikuntaa ja yhteista tekemista ® Taysihoito

Ikaalisten Kylpyla
®31.5.-56.
Kylpylahotelli Rauhalahti
*31.5-56.
Kylpylahotelli Summassaari
*7.-126.

Bomban Kylpyla
®296.-4.7.

Hotelli Siikaranta
*6.-11.7.
Kylpylahotelli Sani
©2.-78.



